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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
OTORGAR TITULARIDAD DE UN/A ASPIRANTE QUE OCUPARA LA
POSICION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO 1 DE

TIEMPO COMPLETO

1. BASE LEGAL

Concordante con lo dispuesto en:

a. Elarticulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior.

b. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior, expedido por el Consejo de Educacién Superior (CES), mediante Resolucion RPC-SE-19-
No0.055-2021, ultima reforma con resolucién RPC-SE-06-N0.012-2024 de 27 de febrero de 2024.

c. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes,
aprobado con Resolucién UA-OCS-RSE-2021-0045 de 22 de noviembre de 2021. Dicho
reglamento fue reformado mediante resolucién del Organo Colegiado Superior No. UA-OCS-RSO-
2024-063.

d. El Reglamento de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del Personal
Académico Titular de la Universidad de las Artes, aprobado mediante resolucién del Organo
Colegiado Superior No. UA-OCS-RS0O-2024-067.

e. El Informe Técnico No. UA-VA-DPA-2024-034-1 de Planificacion por cargos del personal
académico y apoyo académico de la Universidad de las Artes, aprobado mediante Resolucion del
Organo Colegiado Superior No. UA-OCS-RSO-2024-054.

f.  La Resolucién No. UA-OCS-RS0-2024-068 adoptada por el Organo Colegiado Superior, en que se
dispone el inicio del concurso publico de méritos y oposicidn.

g. LaResolucién No. UA-OCS-RS0O-2024-070 adoptada por el Organo Colegiado Superior, en que se
aprueba las rectificaciones a las bases y rubricas de concurso de méritos y oposicion para
personal titular auxiliar 1 y personal titular agregado 1.

Se convoca a concurso publico de merecimientos y oposicidn para las plazas de personal académico titular
agregado 1 con dedicacion exclusiva a tiempo completo (40 horas semanales), para desempefiar
actividades de docencia, investigacion, vinculacidn y gestion que le sean asignadas de acuerdo con la
necesidad institucional, mediante la planificacién académica, segun la escuela o departamento al que
pertenezca de conformidad con lo expuesto en el cuadro detallado a continuacion:

2. PERFIL REQUERIDO

Unidad Carrera ‘ Denominacidn del puesto Cddigo
Escuela de Artes Sonoras Artes Musicales y Sonoras Profesor/a Tiempo Completo AMS AG1
Agregado 1
Nombre interno del perfil Campo Amplio ‘ Campo Especifico Campo detallado

Profesional especializado en
musicologia y musicas . 021. Artes; 022 Humanidades
. giay . 02. Humanidades y Artes L
tradicionales latinoamericanas L . (excepto idiomas)
. ., 03. Ciencias sociales, L .
con experiencia en creacién o .. . ., 031. Ciencias sociales y del
. . . periodismo e informacidn .
interpretacion asi como en comportamiento
investigacion / creacion.

0215 Musica y Artes
Escénicas; 0222 Historia
y arqueologia
0314 Sociologia 'y
estudios sociales

Asignaturas relacionadas Temas para la clase demostrativa Exposicion publica
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Historia de las Mdsicas | y Il; Presentacion de un
Historia de la Musica proyecto realizado que

articule la investigacion-
creacion con al menos
uno de los siguientes
componentes: la

Latinoamericana y del Ecuador;
Fundamentos de
Etnomusicologia y musica
popular; Proyectos de

1. Musicologia con énfasis en musicas latinoamericanas 2.
Andlisis e interpretacion de musicas tradicionales
latinoamericanas. 3. Musicologia comparada con énfasis en
musicas tradicionales latinoamericanas.

Investigacion Musical 1y Il; docencia y vinculaciéon
Ensamble de musicas con la sociedad.
tradicionales. Modalidad presencial.

Las actividades que desarrollara el personal académico titular que gane el presente Concurso de
Merecimientos y Oposicion seran las de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestidon
educativa, de conformidad con la necesidad y planificacion de la unidad académica correspondiente y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior emitido
por el CES, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes, y
demas normativa empleada para el efecto.

3. CONSIDERACIONES GENERALES:

El proceso de postulacidn sera gratuito.

No podra postularse al concurso de merecimientos y oposicién el personal que haya participado en el
proceso de aprobacion de bases, o en calidad de miembro votante del 6rgano colegiado superior o
miembro del Consejo Directivo de Escuela que elabord y solicitd el perfil académico para las bases del
concurso.

En la plataforma se desplegara una opcién en la que los postulantes declarardn la veracidad de la
informacion de los documentos presentados.

Las y los interesados deberdn enviar los documentos que constan en el literal B1 del numeral 6 de esta
Base, y los demas que se encuentren definidos en la plataforma. Los documentos deberadn estar en
formato PDF y ser cargados en las fechas definidas en el cronograma “registro y postulacién”, cuyo peso
deberd ser acorde con el limite que la plataforma establezca. El enlace web serd
https://concurso.uartes.edu.ec.

Se aceptara el titulo doctorado (PhD o su equivalente) obtenido en el extranjero, que se encuentre en
tradmite de registro, debidamente apostillado o legalizado. En caso de resultar ganador, la o el postulante
que present6 dicho documento, tendra el término maximo de 45 dias contados a partir de la notificacion
de ganadores, para inscribirlo ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.

En el caso de registro en SENESCYT de los titulos de doctorado, debera contar con la leyenda de “Titulo
de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.

En todo lo que no esta previsto en estas bases, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de las Artes.

4. CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

ACTIVIDAD DESDE HASTA
Convocatoria 18/12/2024 19/01/2025
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ACTIVIDAD DESDE HASTA

Postulaciones 20/01/2025 24/01/2025
Notificacion de conformacion de la comisidn y secretario 27/01/2025 27/01/2025
Solicitud de excusa o recusaciéon 28/01/2025 29/01/2025
Proceso de excusa y/o recusacion 30/01/2025 10/02/2025
Fase de mérito: verificacion de idoneidad y calificacién 11/02/2025 11/03/2025
Notificacion de la fase de mérito 12/03/2025 16/03/2025
Impugnacion de la fase de mérito 17/03/2025 19/03/2025
Conocimiento, y resolucién de impugnacion fase de méritos 20/03/2025 28/03/2025
Notificacion de resultados de fase de impugnacion de méritos 31/03/2025 31/03/2025
Notificacion del cronograma de evaluaciones de la fase de oposicion 01/04/2025 01/04/2025
Fase de oposicidn 02/04/2025 01/05/2025
Notificacion de resultados de la fase de oposicién 05/05/2025 05/05/2025
Impugnaciones de la fase de oposicion 06/05/2025 08/05/2025
Conocimiento y resolucién de impugnacion fase de oposicidn 09/05/2025 19/05/2025
Notificacion de resultados de fase de impugnacion de oposicidn 20/05/2025 20/05/2025
Acta de ganadores elaborada por la comisidn de evaluacién 21/05/2025 26/05/2025
Informe final 27/05/2025 02/06/2025
Resolucion del OCS declarando ganadores 03/06/2025 13/06/2025
Notificacion de ganadores 16/06/2025 16/06/2025
Entrega de documentos y firma de accién de personal 17/06/2025 25/06/2025
Resolucion en caso de declarar ganador al segundo 26/06/2025 01/07/2025
Entrega de documentos y firma de accion de personal (segundo puesto) 02/07/2025 02/07/2025
Posesion de ganadores de concursos e inicio de funciones 01/08/2025 01/08/2025

5. DE LA PLAZA OFERTADA

ESCALA CARRERA/UNIDAD TIEMPO DE PLAZAS RMU
OCUPACIONAL ACADEMICA DEDICACION REQUERIDAS
Personal Licenciatura en Artes
Académico musicales y sonoras / Tiempo
. 1 D $2.931,
Titular Agregado Escuela de Artes completo USD $2.931,65
1 Sonoras

6. DEL PROCESO DEL CONCURSO

A. De lafase de méritos

e La documentacién debe ser cargada completa y en formato PDF en la plataforma disefiada para
tal efecto. No se aceptaran enlaces a paginas web, repositorios digitales, bases de datos, etc. No
serd considerada la documentacion que incumpla los términos establecidos en la presente
seccion.

e Los documentos presentados deberdn ser plenamente legibles, pertinentes y completos. Deben
estar cargados en el apartado que corresponde dentro de la plataforma. Los documentos que se
encuentren ilegibles, impertinentes o mutilados no seran considerados. En cada apartado se
debe registrar Unicamente la documentacion que guarda relacion con el requisito solicitado.
Toda aquella informacidn ajena al ambito del concurso no serd calificada ni puntuada.

e las/Los postulantes de forma obligatoria deberan someterse a los formatos y/o registros que se
establecieren institucionalmente para la presentacion de su informacién.
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e La o el participante, ademas de los requisitos que le sean solicitados, deberan adjuntar a su
postulacidn: copia de la cédula de identidad o pasaporte y correo electrénico para efectos de
notificacion.

e Los documentos que se encuentren en un idioma extranjero deberan ser presentados con la
respectiva traduccion al espafiol.

e La evaluacion de méritos consiste en el analisis, verificacidn y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, con base a los establecido en el apartado B del presente
documento.

e Norequiere la presencia de los aspirantes.

e La Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicidon sesionard con al
menos la mitad mds uno de los miembros de la comisidn, quienes podran actuar de manera
virtual.

e Lafase de méritos tiene un peso de 60% en la evaluacion final.

e Los méritos seran evaluados y calificados de forma conjunta por los miembros de la Comision de
Evaluacidn de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn. En caso de no existir acuerdos sobre
la valoracion de uno o mas méritos, se procedera a calificar de forma individual y se calcularan
promedios para obtener una sola nota final de cada aspirante.

e Sélo las y los participantes que superen esta fase con un porcentaje del 80 sobre 100, seran
convocados a la fase de oposicion del concurso. En el caso de existir mas de 5 postulaciones con
un porcentaje de al menos 80 sobre 100, solo las cinco mejores puntuaciones seran convocadas
a la fase de oposicion del concurso. Los postulantes que pasen a la fase de oposicidon deberan
regirse conforme el cronograma.

B. De la verificacion de idoneidad

La Comisidn del Concurso de Merecimientos y Oposicidn revisara la documentacidn presentada por lasy
los participantes, definiendo si estos han cumplido o no con todos los requisitos propuestos

B.1.- Tabla de verificacion de requisitos

éCumple?

Descripcion del requisito Documentos habilitantes )

Tener al menos grado académico de
Ph.D. o Doctor con la leyenda de
"TITULO DE DOCTOR O PHD VALIDO
PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA,
INVESTIGACION Y  GESTION  EN
EDUCACION SUPERIOR" reconocido y
registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior,
en el campo detallado de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion o reconocimiento de
trayectoria. Con excepcidon de aquellos
postulantes que cuenten con titulo
obtenido en el extranjero en tramite de
registro. En estos casos, se debe
presentar evidencia del registro en
tramite y el titulo deberda estar
apostillado o legalizado.

Requisitos de formacion. - Tener al menos
grado académico de Ph.D. o Doctorado con
la leyenda "TITULO DE DOCTOR O PHD
VALIDO PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA,
INVESTIGACION Y GESTION EN EDUCACION
SUPERIOR" reconocido y registrado por el
1 Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior, en el campo detallado
de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a
la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.
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Descripcion del requisito

Acreditar competencia con nivel Bl o
equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los
idiomas ancestrales seradn considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando
el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B1 en castellano.

éCumple?

D habili
ocumentos habilitantes (Si/No)

Certificaciéon de suficiencia B1 (o su
equivalente) en una segunda lengua o
haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una
lengua diferente al castellano. Los
idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano,
debera acreditar competencia con nivel
B1 en castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho
(128) horas de formacion y capacitacion en
los dltimos 4 afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuales al
menos el 25% (32 horas) deberan versar
sobre temas pedagdgicos

Certificado que acredite haber dictado,
curso y/o aprobado uno o mas procesos
de capacitacidn, actualizacion cientifica-
artistica y/o pedagdgica. (Ultimos 4
afios)

Tener promedio minimo de ochenta y cinco
por ciento (85%) como resultado de su
evaluacién de desempefio en los procesos de
evaluacién correspondientes a los ultimos
dos (2) afios en los que ejercid la docencia.

Certificado de evaluacidon docente en
que incluye el componente y la
calificacion de la heteroevaluacion
(evaluacion estudiantil)

Tener al menos ocho (8) afios de experiencia
profesional docente en educacién superior.
De contar con el grado académico de PhD en
el campo amplio del conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia vy/o
investigacion, bastara tener cuatro (4) afios
de experiencia profesional docente en
educacidn superior.

Certificados laborales emitidos por las
Unidades Administrativas de Talento
Humano o quien hiciera sus veces. El
documento debera contener: cargo,
fecha de inicio y fecha de fin de
actividades.

Haber producido al menos dos (2) obras
académicas o publicado al menos dos (2)
articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro
monografico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales
académicas.

Publicacion en el campo de
conocimiento (libro, capitulo de libro,
articulos arbitrados y contribuciones
presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de
relevancia cientifica. Certificado:
ISBN/ISSN/DOI/URL.

Haber participado al menos doce (12) meses
en actividades de investigacién y doce
(12)meses en actividades de vinculaciéon con
la sociedad durante los ultimos cuatro (4)
anos.

Certificado emitido por la unidad
pertinente que senale el nombre del
proyecto, su cédigo de inscripcion y el
tiempo de participacion del postulante.

El o la secretario/a de la Comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn de la
Universidad de las Artes, mediante los medios digitales implementados para el efecto, notificara los
resultados de lo actuado.

Unicamente los postulantes que cumplan con los requisitos definidos en el literal B1) seran considerados
iddneos, y pasaran a la calificacion de méritos, conforme la rubrica sefialada a continuacion:
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B.2.- Rubrica para calificar fase de méritos

Descripcion del
requisito

Documentos habilitantes

Categorias

Calificacion
individual por
componente

Criterio de desempeiio docencia

Hasta 5 puntos

Desempefio docente a
través de la valoracién
de estudiantes

Certificado de evaluacion docente en

que incluye el componentey la

calificacion de la heteroevaluacion
(evaluacién estudiantil)

Entre 86-89% 2
90-95% 4
96-100% 5

Criterio de investigacién/vinculacién

Hasta 10 puntos

Tiempo en proyectos
de investigacion-
creacion, investigacion
y/o de vinculacion.

Certificado emitido por la unidad
pertinente que sefale el nombre del

24 meses 0 mas de participacion
en proyectos de investigacion

5

proyecto, su codigo de inscripcidn y el
tiempo de participacidn del postulante.

24 meses 0 mas de participacion
en proyectos de vinculacién

5

Practica artistica activa

Hasta 10 puntos

Posesion de una
practica artistica activa
en sus distintos roles
durante los ultimos 4
afos.

Certificacién o evidencias verificables
de haberse expuesto o presentado en
eventos, exposiciones nacionales o
internacionales o de haber ganado
premios, dentro o fuera del pais o
Registro de derechos de autor en el
Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.

Por cada produccion artistica, se
otorga 4 puntos.

Hasta 10 puntos

Pertinencia del portafolio artistico y/o académico

Hasta 10 puntos

Coherencia del
portafolio con el
campo de
conocimiento de las
asignaturasy su
alineacion con los
principios
institucionales

Compilacidn digital organizada de obras
relevantes, publicaciones u otros logros
relevantes en su(s) area(s) de

No guarda relacion con las
asignaturas ni se alinea con los
principios institucionales

especializacién, acompariado de:

-indice detallado del contenido

-Una narrativa explicativa de una
pagina que describa:

Baja pertinencia con las
asignaturas del perfil y baja
alineacion con los principios

institucionales

a. Trayectoria artistica/académica
b. Contribuciones destacadas al
campo
c. Impacto de las obras o
publicaciones presentadas

Mediana pertinencia con las
asignaturas del perfil y mediana
alineacion con los principios
institucionales

-Certificados o documentos que
respalden la relevancia de cada obra o
publicacién
-Enlaces a trabajos digitales o
documentacion audiovisual (si aplica)

Alta pertinencia con las
asignaturas del perfil y alta
alineacion con los principios

institucionales

Declaracion de la filosofia docente

Hasta 15 puntos

Declaracion de
filosofia docente del
postulante y su
alineacion con el
modelo educativo de
la Universidad de las
Artes

Documento en que se exponga la
articulacion de lo siguiente:
-Metodologia de ensefianza-

aprendizaje
-Integracion de por lo menos dos de los
siguientes elementos:
a. Perspectivas decoloniales e
interculturales

Nivel Inicial:
Comprension limitada del
modelo educativo; Escasa
integracion de principios

institucionales; Metodologias
poco desarrolladas; Sin
propuestas claras de evaluacion;
Falta de ejemplos concretos
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SONORAS
b. Principios de inclusidn y Nivel Basico:
diversidad Menciona elementos del modelo
c. Principios de la sostenibilidad educativo sin mayor desarrollo;
d. Tecnologias emergentes Referencias superficiales a los
-Estrategias para desarrollar didlogos principios institucionales; 10-11
de saberes y comunidades de Propuestas metodoldgicas
interaprendizaje convencionales; Evaluacién
-Enfoque para la articulacion de tradicional con pocos elementos
docencia, investigacion y vinculacion formativos; Ejemplos limitados o
poco desarrollados
Nivel Intermedio: Describe
adecuadamente aspectos del
aprendizaje vivencial
experiencial; Menciona los
principios solicitados en la
descripcion del criterio pero con 1213
integracion parcial; Propone
algunas estrategias para el
trabajo colaborativo; Incluye
elementos de evaluacion
formativa; Presenta ejemplos
generales de aplicacion.
Nivel Destacado:
Articula claramente como
implementar el aprendizaje
vivencial experiencial; Integra de
manera coherente el
sentipensar, saber cuidar y saber
crear; Propone estrategias 14-15
concretas para desarrollar
comunidades de aprendizaje;
Demuestra comprension
profunda de la evaluacién
formativa; Incluye ejemplos
claros y relevantes de aplicaciéon
metodoldgica
Motivacion de la o el postulante Hasta 10 puntos
Nivel Inicial: Escasa comprension
institucional. Conexiones débiles
Documento que evidencie: 0 ausentes con la institucion. Sin
. L -Comprensién de la misidn y visidn de propuestas claras de 0-6
Alineacién con los o . L
valores de la la UArtes. ) contribucion. PocaT cor.'nflderauon
. . -Establece una conexion entre su del contexto. Motivacion general
Universidad de las . e e
. , trayectoria, los valores institucionales y no especifica a la UArtes
Artesy el interés y . - -~ —
capacidad de los fundamentos del tnc.)delo educativo vae_l .Ba5|co: Co_rr!pren5|_o.n
L y pedagdgico superficial de la misidn y visién.
contribuir a sus L . .
objetivos —Prop.uetsta de contr|.buuc.>n alos ConeX|one.s Ilmlltac.las o?r\tre
L objetivos de la universidad trayectoria e institucién.
institucionales - . L . 7
-Proyeccién de desarrollo profesional | Contribuciones potenciales poco
dentro de la institucion especificas. Referencias
generales al contexto. Interés
general en la docencia artistica
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Nivel Intermedio: Muestra
comprension general de la
misidn y vision. Establece
conexiones entre su trayectoria,
los valores institucionales, los
fundamentos del modelo
educativo y pedagdgico.
. A 8-9
Menciona posibles
contribuciones alineadas a los
objetivos de la universidad en
términos generales,
reconociendo la importancia del
contexto local. Expresa interés en
la educacion artistica.
Nivel Destacado: Demuestra
comprension profunda de la
misidn y vision de la UArtes.
Articula claramente cdmo su
trayectoria se alinea con los
objetivos institucionales.
Propone contribuciones 10
especificas y relevantes al
desarrollo institucional. Evidencia
conocimiento del contexto local y
su importancia. Demuestra
compromiso con la educacién
artistica en Ecuador

Cartas de recomendacion Hasta 5 puntos

Nivel Inicial
Cartas con informacién muy
general; Sin ejemplos especificos; 0-2
Menciones vagas de desempefio;
Poca referencia a capacidades
docentes; Valoracién superficial

Dos (2) cartas de recomendacién que
aborden las diferentes dimensiones del
Valoracioén realizada perfil académico-artistico del

por profesionales postulante.

reconocidos en estos
ambitos para evaluar Las recomendaciones deben venir de

las capacidades parte de personas externas a la
académicas, artisticas | Universidad de las Artes y deben haber
y de vinculacién de la o | sido emitidas al menos en los ultimos
el postulante doce meses, estar escritas en formato
oficial, firmadas y con la informacidn de
contacto del recomendante.

Nivel Basico
Cartas de referentes menos
conocidos en el campo; Ejemplos
limitados o generales; Menciones
generales de desempefio; 3
Referencias basicas a
capacidades docentes;
Valoracién positiva pero poco
especifica
Nivel Intermedio
Al menos una de las cartas de
referentes reconocidos; Incluyen
ejemplos del desempefio del 4
postulante; Mencionan logros
relevantes; Sefalan aptitudes
para la docencia; Muestran
valoracidn positiva general
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Nivel Destacado
Las cartas provienen de
referentes reconocidos en sus
campos; Proporcionan ejemplos
especificos y detallados del
desempeiio del postulante;
Destacan logros concretos y
contribuciones significativas;
Evidencian el potencial del
candidato para la docencia
universitaria; Demuestran
consistencia en la valoracion de
las capacidades del postulante

Agenda de investigacion-creacion en articulacién con las funciones sustantivas

Hasta 10 puntos

Proyeccion
investigativa del

su propuesta de
desarrollo en

postulante a través de

investigacion-creacion.

Documento que detalle:

-Trayectoria investigativa-creativa,
incluyendo las lineas de investigacion-
creacion desarrolladas, los principales

logros y contribuciones al campo, las
redes de colaboracién establecidas.
-Propuesta de desarrollo investigativo-

Nivel Inicial
Propuesta débilmente conectada
con la institucion; Plan de
implementacién vago; Productos
esperados poco definidos;
Escasas estrategias de
vinculacion; Poca consideracion
interdisciplinaria

creativo, incluyendo las lineas de
investigacion-creacion a desarrollarse
en la UArtes, metodologias y enfoques
propuestos, resultados e impacto
proyectado.

-Plan tentativo de implementacion (3-5
afios), que incluye un cronograma
tentativo de proyectos y las estrategias
de articulacién con los grupos

Nivel Basico
Propuesta con relacién parcial a
lineas institucionales; Plan de
implementacién poco
desarrollado; Productos
esperados basicos; Estrategias de
vinculacién limitadas;
Referencias superficiales a
interdisciplinariedad

existentes de investigacion, los
programas de pregrado y posgrado, las
comunidades y territorios artisticas y
culturales del pais y/o redes
internacionales.
-Componentes de innovacion,
incluyendo la integracion de
tecnologias emergentes, las propuestas
interdisciplinarias y los enfoques

Nivel Intermedio
Propuesta relacionada con lineas
institucionales; Plan de
implementacién general pero
coherente; Productos esperados
adecuados; Algunas estrategias
de vinculacion comunitaria;
Menciona aspectos
interdisciplinarios

8-9

metodoldgicos innovadores
-Estrategias de sostenibilidad y
financiamiento, incluyendo la
identificacién de fuentes de
financiamiento, propuestas de
colaboracidn institucional y/o
estrategias de sostenibilidad a largo
plazo.

-Plan de difusion y transferencia, que
incluye estrategias de publicaciény
divulgacion, propuestas de
transferencia de conocimiento y
mecanismos de evaluacion del impacto.

Nivel Destacado
Propuesta claramente articulada
con las lineas institucionales;
Plan de implementacién
detallado y viable; Productos
esperados significativos y
factibles; Estrategias concretas
de vinculacién con la comunidad;
Integracion clara de perspectivas
interdisciplinarias

10

Experiencia en gestion educativa

Hasta 10 puntos
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Tlt?mpo d.e<?||cado a Certificado de la unidad de talento De 12 hasta 23 meses 5
realizar actividades de .
. . humano o quien haga sus veces, en el De 24 hasta 36 meses 8
gestion educativa y/o e L
disefio de programas | 9u€se especifique la relacién laboral y
prog el tiempo de dedicacién en la dignidad. Mas de 36 meses 10
educativos
Formacién de tercer nivel Hasta 15 puntos
Titulo de tercer nivel reconocido y
registrado por el Organo Rector de la
Formacidn de tercer Politica Publica de Educacion Superior,
nivel en el campo en el campo detallado de 0215 Mdusica Formacién de tercer nivel en el
detallado de 0215 y Artes Escénicas. Con excepcidn de campo detallado de 0215 Musica 15
Musica y Artes aquellos postulantes que cuenten con y Artes Escénicas
Escénicas titulo obtenido en el extranjero,
quienes deben presentar el titulo
debidamente apostillado.

+» Del puntaje adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41, séptimo inciso del Reglamento de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de las Artes,
se considerara un puntaje adicional para la calificacion en la Fase de méritos, de hasta 10 puntos a las/los
postulantes que cumplan con alguno o algunos de estos criterios:

Descripcion Documentos habilitantes Puntos

Personal Académico Ocasional que haya colaborado por mas de 5

afios consecutivos o no en la Universidad de las Artes. Certificado emitido por la UATH. 10

++» Sobre las politicas de accién afirmativa

Se considerard un puntaje adicional para la calificacion en la fase de méritos, por concepto de acciones

afirmativas hasta 10 puntos a las o los postulantes que cumplan con alguno o algunos de los siguientes

criterios:
Descripcion del requisito Documentos habilitantes Puntos
Ser de sex:r:ngszr;;?:ememno ° Cédula de ciudadania. 3
Reconocerse como perteneciente a Certificado de identificacién para personas de pueblos y
una de las comunidades, pueblos o Nacionalidades emitido por el Consejo Nacional para la 3
nacionalidades indigenas, Igualdad de pueblos y Nacionalidades o quien hiciera sus
afroecuatorianos o montubios. veces.
Ser persona con discapacidad o Cédula de ciudadania o carné de discapacidad emitido por
enfermedad catastrofica que conste el Ministerio de Salud o Consejo Nacional para la Igualdad 3
en el documento habilitante de Discapacidades (CONADIS).
Ser sustituto de personas con . . . . .
. ) Certificado emitido por el Ministerio de Trabajo. 3
discapacidad.

La acumulacién maxima por acciones afirmativas sera de 10 puntos.

C. De lafase de oposicion
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e Concluida la calificacién de méritos, la Comisién de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion de la Universidad de las Artes definird los temas que seran sorteados
en la fase de Oposicidn, bajo estricta confidencialidad.

e Llasy los postulantes que pasen a la fase de oposicidn deberan someterse a las diferentes etapas
a evaluarse; en caso de que no concurran el dia, hora y lugar sefialado y en virtud del principio
de transparencia, no se podra fijar otras fechas para rendir las respectivas pruebas, salvo caso
fortuito o fuerza mayor de cardcter local o nacional, debidamente justificado.

e La fase de oposicidn para esta plaza se conforma de cuatro componentes: clase demostrativa,
exposicion publica, muestra artistica y prueba tedrica-oral realizada a través de una entrevista al
participante.

e Para la clase demostrativa o exposicidén publica, si la/el postulante necesita la utilizacién de un
medio especifico, debera solicitarlo a la Comision de Evaluacion.

e En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la Comision de Evaluacidn realizar su funcion, el Rector de la Universidad de las Artes
designara su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

e Lafase de oposicidn tiene un peso de 40% en la nota final.

C.1. De la clase demostrativa: (40 puntos)

La clase demostrativa tendra una duracién maxima de 45 minutos, sin considerar la etapa de preguntasy
respuestas. Sera evaluada por un grupo de estudiantes de la misma carrera designado por Secretaria
Académica, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal efecto; en caso de no ser posible,
serd evaluada por pares académicos conformados por al menos tres miembros de la comisidon de
evaluacion del concurso.

El/la postulante debera preparar y ejecutar una clase demostrativa sobre uno de los temas propuestos,
considerando los siguientes aspectos:

e Duracidén: 45 minutos, sin considerar la etapa de preguntas y respuestas. Tanto el grupo de
estudiantes seleccionados para evaluar como la comisidén evaluadora pueden realizar preguntas.

e Modalidad: Presencial en el campus de la Universidad de las Artes en Guayaquil.

e Audiencia: Estudiantes de nivel universitario y miembros del comité evaluador.

e Serd evaluada por un grupo de estudiantes de la misma carrera designada por Secretaria
Académica. Las y los estudiantes deberan tener un promedio mayor a 8 sobre 10 y estar en el
quinto hasta el ultimo semestre de su carrera; en caso de no ser posible, sera evaluada por pares
académicos conformados por al menos tres miembros de la comisién de evaluacion del concurso.

Los criterios que se evaluan en la clase demostrativa son los siguientes:

e Planificacién de la clase — Hasta 8 puntos

e Dominio del tema — Hasta 12 puntos

e Metodologia y organizacién — Hasta 12 puntos

e Interaccion y ambiente de aprendizaje — Hasta 8 puntos

A continuacidn, se muestra el detalle de los criterios a evaluarse.

Aspecto por evaluar Criterio Calificacion individual por componente
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Planificacién (Hasta 8
puntos)

Desarrolla la clase desde objetivos claros,
reconociendo aprendizajes previos en las y los
estudiantes sobre el contenido.

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Demuestra flexibilidad pedagdgica y adaptacion
al contexto (a pesar de todo lo que pasa en la
clase, éllega al objetivo de la clase?).

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Dominio del tema (Hasta
12 puntos)

Demuestra el manejo de los componentes
teoricos y practicos de la materia.

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Comparte recursos y fuentes bibliograficas
actualizadas, situadas y epistemoldgicamente
diversas, integrando perspectivas
interdisciplinares y saberes diversos

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Contextualiza el contenido desde perspectivas
interculturales y situadas

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Metodologia 'y
organizacion de la clase
(Hasta 12 puntos)

Implementa metodologias activas y
experienciales

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Promueve el pensamiento critico y la reflexion
situada

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

La metodologia implementada permite alcanzar
los resultados de aprendizaje.

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Interaccidn y ambiente
de aprendizaje (Hasta 8
puntos)

Genera un ambiente de confianzay
participacion activa

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

Responde a inquietudes y/o necesidades de
manera constructiva y oportuna.

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4 puntos

C.2. De la exposicion publica: (20 puntos)

La exposicién publica tiene como objetivo evaluar la trayectoria académica, artistica y profesional del/la
postulante, asi como su capacidad para articular las funciones sustantivas de la educacién superior
(docencia, investigacidn y vinculacidn) y su compromiso con los principios y valores de la Universidad de
las Artes.

Se pide la presentacién de un proyecto realizado que articule la investigacién-creacion con al menos uno
de los siguientes componentes: la docencia y vinculaciéon con la sociedad. Modalidad presencial.

El/la postulante deberd realizar una presentacién que evidencie un proyecto que demuestre su
experiencia en docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad, considerando los siguientes
aspectos:

e Duracién total: 55 minutos, distribuidos de la siguiente manera:
o 30 minutos para la exposicidn del/la postulante
o 10 minutos para preguntas de la comisién de evaluacion
o 10 minutos para preguntas de los miembros del Consejo Directivo de Escuela
o 5 minutos para preguntas del publico en general
e Modalidad: Presencial en el campus de la Universidad de las Artes en Guayaquil
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e Audiencia: Miembros del comité evaluador, comunidad universitaria y publico general

El/la postulante debera enviar con 24 horas de anticipacion cualquier requerimiento técnico especifico
para su presentacién. Se recomienda preparar respaldos de los materiales audiovisuales o presentaciones

a utilizar.

A continuacion, se encuentra el detalle de los aspectos por evaluarse en la exposicién publica:

Aspecto por evaluar

Criterio

Calificacidon individual por
componente

Claridad y estructura de
la presentacion (Hasta 5
puntos)

Organiza la presentacién de manera coherente y sistematica

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1-2 puntos
Destacado: 2,5 puntos

Utiliza recursos efectivos para comunicar los resultados del
proyecto

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1-2 puntos
Destacado: 2,5 puntos

Articulacion de funciones
sustantivas (Hasta 7,5
puntos)

Demuestra integracion organica entre docencia, investigacion
y vinculacién

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1-2 puntos
Destacado: 2,5 puntos

Evidencia como cada funcidn sustantiva fortalece y se nutre de
las otras

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1-2 puntos
Destacado: 2,5 puntos

Presenta resultados alcanzados o proyectivos que reflejan el
trabajo articulado de las tres funciones

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1-2 puntos
Destacado: 2,5 puntos

Pertinencia con el perfil y
las asignaturas (Hasta 4
puntos)

El proyecto presentado guarda relacion directa con las
asignaturas del perfil

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1 puntos
Destacado: 2 puntos

El proyecto presentado incluye metodologias y enfoques
pedagogicos apropiados para las asignaturas del perfil

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1 puntos
Destacado: 2 puntos

Impacto y proyeccién
(Hasta 3,5 puntos)

El proyecto presentado declara resultados y aportes
(alcanzados o proyectivos) concretos

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 1 punto
Destacado: 1,5 puntos

El proyecto contempla los principios de sostenibilidad y las
posibilidades de continuidad/replicabilidad

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 1 punto

El proyecto evidencia una capacidad de articularse con la
misién y visién institucional y/o con iniciativas institucionales
existentes

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 1 punto

C.3. De la prueba tedrica - oral: (20 puntos)

La prueba tedrica —oral del concurso de merecimiento consiste en una entrevista al participante que tiene
como objetivo profundizar en aspectos relevantes de la trayectoria y perspectivas del/la postulante, asi
como evaluar su potencial aporte a la Universidad de las Artes. Tendrd una duracién de veinte (20)

minutos.

Protocolo para la Direccién de la Entrevista:

Quien dirige la entrevista debera:

e Ceiirse a un guion preestablecido de preguntas base

e Mantener un tono profesional y objetivo
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e Darigual tiempo y oportunidad a todos los postulantes
e  Evitar preguntas discriminatorias o sesgadas

e Abstenerse de emitir juicios o comentarios valorativos
e Documentar la sesion sin emitir evaluaciones

Estructura de la Entrevista:

1. Introduccion (2 minutos)
a. Bienveniday presentacién del formato
b. Explicacién del proceso
2. Preguntas Base (20 minutos)
Areas tematicas a cubrir:
a. Motivacién y alineacion con la misidn institucional
b. Experiencia relevante para el perfil
c. Perspectivas sobre el modelo educativo-pedagdgico
d. Proyeccidn de aportes a la unidad académica
e. Disponibilidad y compromiso institucional
3. Preguntas Especificas (5 minutos)
a. Aclaraciones sobre la exposicidn publica
b. Profundizacidn en aspectos del CV
4. Cierre (3 minutos)
a. Oportunidad para comentarios finales del postulante
b. Explicacidn de siguientes pasos

Documentacidn:
e Laentrevista serd grabada para referencia de la comision evaluadora
e Se mantendra un registro escrito de las preguntas realizadas

Los criterios de evaluacidon para este componente son:

Criterio

Aspecto por evaluar

Calificacion individual por

Muestra interés por la institucionalidad académicay la
educacion publica y su rol en la comunidad y territorios.
Comprende el rol de la universidad publica en la
transformacion social.

componente

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 2 puntos

Demuestra comprension del aprendizaje vivencial-
experiencial y sus implicaciones pedagdgicas

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 2 puntos

Comprensién del modelo
educativo y contexto
institucional (Hasta 10 puntos)

Articula claramente como integraria los ejes de
sentipensar, saber cuidar y saber crear en su practica
docente

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 2 puntos

Evidencia conocimiento de la realidad histérica del Ecuador
y su relacién con la educacion artistica

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 2 puntos

Identifica y explica la dimension social del arte, incluyendo
las particularidades del contexto ecuatoriano

Deficiente: 0 puntos
Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 2 puntos
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. . . Deficiente: 0 puntos
Brinda confianza y un trato respetuoso, comunicandose de -
manera clara y estructural. Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 2 puntos
Deficiente: 0 puntos
Define con claridad su plan de vinculacién con Guayaquil. | Cumplimiento: 0,5 puntos
Destacado: 2 puntos
Proyeccién y habilidades Propone contribuciones especificas para fortalecer la Deficiente: 0 puntos
interpersonales (Hasta 10 unidad académica y articula una vision clara de su rol en el | Cumplimiento: 0,5 puntos
puntos) desarrollo institucional Destacado: 2 puntos
Proyecta claramente cdmo su experiencia en coordinacién Deficiente: 0 puntos
de proyectos académicos y/o artisticos aportara en el Cumplimiento: 0,5 puntos
contexto de la universidad. Destacado: 2 puntos
Evidencia su disposicion para asumir responsabilidades Deficiente: 0 puntos
administrativas y/o institucionales y su capacidad de Cumplimiento: 0,5 puntos
liderazgo y trabajo colaborativo. Destacado: 2 puntos

C.4. De la muestra artistica (20 puntos)

La muestra artistica consiste en la presentacion de una muestra instrumental y musical que corresponde
a una demostracion amplia del conocimiento musical a través de uno o varios instrumentos y/o la
composicién de repertorios, estudios, o adaptaciones de proyectos de investigacion creacién o resultados
musicales con base en casos de estudio musicologicos. En el aspecto conceptual, la ribrica evaluara los
conocimiento presentado por el nivel técnico artistico de lo presentado y en el desarrollo cognoscitivo
planteado.

En caso de sugerir ejecutar obras originales se debera enviar a la Comision de Evaluacion partituras y/o
score en formato PDF.

Las obras pueden presentarse con o sin acompafiamiento, teniendo un maximo de 2 personas mas,
pudiendo estas desempefiarse en instrumentos armdnicos, melddicos o electrdnicos, y/o podra usar una
pista en audio.

De tener necesidad de contar con equipos de la Universidad y/o de haber un grupo de acompafiantes, se
debera entregar el rider técnico a la Comisién de Evaluacién con al menos cinco (5) dias de anticipacion
para garantizar la dptima grabacién y registro de la muestra.

Especificaciones
e Duracidn total: 55 minutos, distribuidos de la siguiente manera:
o 30 minutos para la muestra artistica del/la postulante. La muestra debe incluir el comentario
y la realizacion de un repertorio que demuestre la versatilidad técnica del/la postulante.
o 10 minutos para preguntas de la comision de evaluacion
o 10 minutos para preguntas de los miembros del Consejo Directivo de Escuela
o 5 minutos para preguntas del publico en general
e Modalidad: Presencial en el campus de la Universidad de las Artes en Guayaquil
e Audiencia: Miembros del comité evaluador, comunidad universitaria y publico general

Los criterios de evaluacién para este componente son:
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Calificacion individual por

Aspecto por evaluar Criterio
componente

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Habilidades Técnicas y Destacado: 4-5 puntos

Artisticas . . . . Deficiente: 1 punto
Demuestra un nivel de conocimiento y dominio musical acorde a -
Cumplimiento: 2-3 puntos

las caracteristicas del programa de formacion
prog Destacado: 4-5 puntos

Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4-5 puntos
Deficiente: 1 punto
Cumplimiento: 2-3 puntos
Destacado: 4-5 puntos

Presenta un repertorio acorde al contexto y las necesidades de
formacion acordes al programa

Interpreta de manera apropiada los diferentes repertorios
presentados

Desarrollo Cognoscitivo
Explica y conceptualiza de manera correcta las caracteristicas
estilisticas y contextuales del repertorio seleccionado

D. De los procesos de impugnacion.-

Desde la notificacion de calificaciones ya sea en la fase de mérito o de oposicidn, realizada por el
secretario/a de la Comision de Evaluacidn de los Concursos de Méritos y Oposicion de la Universidad de
las Artes, los postulantes tendran el término de 3 dias, para impugnar los resultados de cada etapa. En la
fase de impugnacion, no se receptaran nuevas evidencias de los méritos evaluados

La impugnacion de calificacion, en cualquiera de las dos fases, debera ser dirigida a la Comisidon de
Impugnacion, por medio de la plataforma creada para el efecto. El documento en el que se presenta la
impugnacion deberd estar debidamente suscrito (firma electrdnica).

Un dia después de culminado el término para impugnar, el presidente de la Comision de Impugnacién
convocard a todos los miembros para su instalacion, analisis y resolucién de las impugnaciones
presentadas, en el término de 5 dias.

Contenido de la solicitud:
La solicitud de impugnacion deberda contener al menos la siguiente informacion:

o Nombres completos.

e Numero de cédula o pasaporte.

e  Descripcidn de la vacante para la cual postuld.

e Fundamentos claros y detallados de las razones sobre las cuales motiva su impugnacion,
adjuntando los documentos de respaldo de los que se considera asistido.

e Firma

7. CONSIDERACIONES FINALES

e Lao el participante podra aplicar, exclusivamente, a una posicién por convocatoria.

e Una vez culminada la aplicacion a la vacante, la o el participante no podra modificar el registro para
el puesto que ha postulado.

e Es responsabilidad de la o el participante, monitorear su participacion, asi como la recepcion de
notificaciones durante todo el concurso en la pagina oficial de la Universidad de las Artes, o en la
plataforma creada para el efecto.

e Una vez notificados los resultados de los ganadores, la Unidad Administrativa de Talento Humano
verificard que el ganador cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 35 del Reglamento de
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Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicidn, para el Ingreso del Personal Académico Titular de
la Universidad de las Artes.

e Side los resultados finales del concurso publico se registra un empate entre dos o mas postulantes,
el ganador sera quien haya obtenido un mayor puntaje en la fase de oposicién; en el caso de que el
empate persista, se priorizara a la persona que obtuvo el mayor puntaje en la clase demostrativa
impartida; de persistir el empate, se procedera con un sorteo, el mismo que realizara la Comisién de
Evaluacién.

e Los ganadores del concurso iniciaran actividades de acuerdo con lo establecido en el cronograma
disefado para el efecto.

8. Declaratoria de desierto:

El Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes podra declarar desierto el concurso en los
siguientes casos:

Cuando no se presente ningun aspirante.

Cuando ningun postulante reuna la calificacion minima en la fase de méritos.

Cuando ningun postulante se presente a la fase de oposicion.

Cuando ningun postulante complete el puntaje minimo establecido en la normativa institucional.
Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

Cuando concurran causas debidamente justificadas no susceptibles de convalidacion, y;

Cuando existiendo ganador del concurso publico de merecimientos y oposicién, haya sido
descalificado por no presentar los documentos que sustente la hoja de vida, desista de aceptar el
nombramiento o no se presente a la institucidn a posesionarse del cargo, siempre y cuando se agote
la posibilidad sefialada en el articulo 65 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de las Artes.

W00 T

9. Resultados finales

La Direccion de Talento Humano, elaborara el informe final del concurso publico de merecimientos y
oposicidn, conforme lo determina el Art. 60 del Reglamento al concurso de Merecimiento y Oposicion
de la Universidad de las Artes.

El Organo Colegiado Superior declarard a los ganadores del concurso que hayan obtenido el puntaje
minimo de ochenta sobre cien (80/100), del resultado final total ponderado, y dispondra que la Direccidn
de Comunicacién publique los resultados en los medios oficiales de la Universidad de las Artes.

10. Presentacion de documentos por parte de la o el ganador del concurso publico de merecimientos
y oposicion

La o el participante que hayan sido notificado como ganador del concurso publico de merecimientos y
oposicidn, se compromete a cumplir con la entrega de los documentos contenidos en el articulo 21 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del sistema de Educacién Superior, en el
término de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacién de la declaratoria de ganador.

En caso de no presentar el habilitante en los tiempos previstos, la Direccidn de Talento Humano informara
al Rector de la Universidad de las Artes, para conocimiento y resolucién del Organo Colegiado Superior, a
fin de que éste resuelva lo pertinente de conformidad con el Reglamento de Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicién de la Universidad de las Artes.

11. Posesion del ganador del concurso publico de merecimientos y oposicion.
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Una vez que la Direccion de Talento Humano constate que la documentacion presentada por el ganador
cumple con todas las disposiciones contenidas en el Reglamento de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion, para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de las Artes, Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Artes y en el presente
instrumento, emitira la correspondiente accidén de personal, y notificara por escrito al ganador, de manera
fisica y/o a través de la plataforma o correo electronico sefialado para el efecto, indicando el dia y hora
para la aceptacidén y posesion del cargo, conforme cronograma.



