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RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2021-0045
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO
la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece:

Art. 350: “El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacicn cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 355: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte(...).”

la Ley Organica de Educacion Superior dispone:

“Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...} c) Acceder
a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la cdlidad de la ensefianza impartida, en la
produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones
afirmativas; (...)”

Art. 12: “Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. {...).”

Art. 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en: (..) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones
de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas
generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regirg por
el Cédigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que -
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fijaré las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. Para el personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el Consejo
de Educacion Superior y el drgano rector de la politica publica en educacién superior, establecerd un
régimen especial de trabajo que contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacioén de la relacién
laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico. Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial
de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de
Jjubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion
en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares que reciben rentas o
asignaciones del Estado; estos fondos podrdn continuar aplicandose y generando sus prestaciones para
efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento tnica y
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios.

Que mediante resolucién No. RPC-SE-19-N0.055-2021 de 27 de febrero de 2024 emitié la codificacién al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Que mediante resolucién No. UA-OCS-RSE-2021-0045 de 22 de noviembre de 2021, el Organo Colegiado
Superior de la Universidad de las Artes, resolvié expedir el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de las Artes.

Que mediante memorando No. UA-VA-2024-0221-M de 8 de octubre de 2024 el Vicerrector Académico,
Bradley Hilgert remite al Rector, William Herrera Rios, lo siguiente: “{...) me permito trasladar lo decidido
por este organo académico en sesién Nro. 7 mediante acta Nro. UA-OCS-Com-AAcad-2024-007-AC. En
esta sesion se abordd del orden del dia los siguientes dos puntos: {...) 2. Reforma al “REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES” La Comisién de
Asuntos Académicos, una vez expuesto todos los argumentos de los puntos tratados, resolvié: (...) Avalar,
previo criterio juridico, los cambios sugeridos en la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad de las Artes y solicitar a la Direccién de Normativas y Asesorias
Juridicas el respectivo criterio para ser trasladado al OCS. Por lo antes expuesto, se pone en su
conocimiento estos dos avales, para que sea trasladado al Organo Colegiado Superior de la Universidad
de las Artes que usted preside para su tratamiento, discusion y resolucion. (...)".

Que en la Sesidn No. UA-OCS-50-2024-024 de caracter ordinaria, llevada a cabo el 16 de octubre de 2024, las
y los integrantes del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes resolvieron aprobar las
reformas al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes.

Que mediante resolucién No. UA-OCS-RSO-2024-063 de 12 de noviembre de 2024 el Organo Colegiado
Superior de la Universidad de las Artes resolvié aprobar las reformas al Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad de las Artes.

Que las y los integrantes del Organo Colegiado Superior realizaran las gestiones necesarias para el
cumplimiento de la misién de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el normal
desenvolvimiento del desarrollo académico y administrativo, para la mejor organizacion
y funcionamiento de la Universidad.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del Organo
Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones del/la Presidente/a del

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2021-045
Pégina 2 de 52

Dir: Bayacd y 10 de Aqusto, Guayaquil - Ecuader » Teléfono: +593 4 2580700 - Correo: info@uartes.eduec  § W (B & @uartesec | www.uartes.edu.ec




Universidad
de las Artes

La educacidn pablica y de calidad en artes es un derecho S Lo e

Organo Colegiado Superior, entre otras: “(...) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc en caso de ausencia
temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; {...) “k) Legalizar con su firma, de manera
conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones que expida el Organo Colegiado
Superior; (...)"; ,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdanica de Educacién Superior, la Ley de Creacién de la
Universidad de las Artes, su Estatuto, y las normas vigentes,

RESUELVE:

Articulo Primero. — Expedir Ia codificacion de las reformas al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Artes y su respectiva compilacion en un solo documento, al tenor siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
AMBITO, OBIETO, PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion. - El presente reglamento interno se aplica al personal académico, al personal
de apoyo académico, a las maximas autoridades y a las autoridades académicas de la Universidad de las Artes.

Articulo 2.- Objeto. - El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la carrera y escalafdn del personal
académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas de la Universidad de las Artes; regula la
carrera, el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion.

Articulo. - 3.- Glosario de términos. - Para el presente reglamento de las definiciones de palabras o frases se
detallan a continuacion:

a) Personal académico. - El personal académico lo constituyen las y los profesores e investigadores.

b) Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico lo constituyen los técnicos docentes,
técnicos de investigacion, técnicos de laboratorios, talleres y salas, los técnicos en el campo de las artes o
artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacién en la Universidad de las Artes, para referirse a!
personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son realizadas por el
personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

c) Personal emérito. - El personal académico con la distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.

d) Personal honorario. — El personal académico con la distincién de honorario son profesionales, nacionales
o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito
académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacién,
vinculacidn con la sociedad. El objetivo de esas contrataciones es colaborar de manera complementaria
en tareas docentes y de investigacion.

La calidad de personal académico honorario seré otorgada por el Organo Colegiado Superior bajo los
procedimientos establecidos por la institucion.

e) Personal invitado. — E! personal académico no titular invitado es aquel cuya contratacién ocurra por
solicitud motivada por una Unidad Académica en funcién de sus necesidades académicas o de
investigacién. Se puede realizar la contratacién siempre y cuando se justifique que las actividades de/;l_
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docencia e investigacion son de carécter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico
titular de la propia institucién y que se trata de los casos sefialados en este reglamento. La vinculacién
contractual del personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados,
0 su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del
personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de
doctorado, maestrias vy proyectos de investigacién, incluyendo la participacién en los comités de
valoracion de obras relevantes en el campo de las artes, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En
el contrato se especificard el tiempo de contratacidn y las actividades de docencia, investigacién o
vinculacién que desempefiaran; en ningun caso, podran realizar actividades de gestién educativa.

f) Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad para Obras Relevantes. — Es una comisién en la
que participan al menos dos delegados de otras instituciones de educacién superior que cuenten con
oferta académica relacionadas con las artes o interculturalidad y que se forma con el objetivo de valorar
Obras Relevantes.

g) Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad para Reconocimiento y Prestigio por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica. - Es una comisién en la que participan al menos dos
delegados de otras instituciones de educacién superior que cuenten con oferta académica relacionadas
con las artes o interculturalidad y que se forma con el objetivo de valorar la trayectoria artistica del
personal académico ocasional.

h) Validacion de trayectoria profesional artistica. —La validacion de trayectoria profesional en el campo de las
artes es el proceso técnico y académico establecido en el Reglamento para la Validacion de Trayectorias
Profesionales Artisticas o Culturales emitido por el Consejo de Educacién Superior y la normativa interna.
El proceso puede resultar en Ia aprobacién de asignaturas, cursos o equivalentes de una carrera de la
oferta académica vigente de la Universidad de las Artes o en el otorgamiento de un titulo en una carrera
habilitada para el registro de titulos cuando se resuelve que la trayectoria artistica avala el perfil de egreso
de la misma.

i) Reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica. — El reconocimiento
y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica sirve como requisito para la
vinculacién del personal académico ocasional en la Universidad de las Artes, acorde lo sefialado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior emitido
por el Consejo de Educacién Superior. Lo otorga la Comisién Interinstitucional de Artes o de
Interculturalidad para Reconocimiento y Prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria
artistica

i) Prestigio académico, cientffico, cultural, artfstico, profesional o empresarial. ~ Gozar de comprobado
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regidén o al pais sirve como requisito para la vinculacién del personal
académico honorario, acorde lo sefialado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacidn Superior emitido por el Consejo de Educacion Superior. Lo otorga el Organo
Colegiado Superior.

k) Obra Relevante. — Se define como obra relevante a la produccion académica que represente un aporte a
la creacidn, desarrollo y sistematizacién del conocimiento cientifico, tecnoldgico, la literatura y las artes;
que contribuya a nuevos avances o a la consolidacién de los campos de conocimiento inter, multi o trans
disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos que
generen innovacién y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y
empiricamente. Se considerara obra relevante a la produccién artistica que favorezca el desarrollo de la
cultura y el arte. También se contempla lo sefialado en el Instructivo Interno de Evaluacién de
Producciones Artisticas y Valoracién de Obras Artisticas Relevantes de la Universidad de las Artes.

CAPTULO ]
PERSONAL ACADEMICO
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SECCION 1
TIPOLOG[A, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Parégrafo |

Tipologfa
Articulo 4.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de la Universidad de las Artes
son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafén de profesor e investigador de la
Universidad de las Artes mediante concurso ptblico de merecimientos y oposicién y se categorizan en auxiliares,
agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular, las y los docentes ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
quienes no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador de la Universidad de las Artes.

La condicidn de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Articulo 5.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no titular realizara actividades
de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente
cumplir actividades de gestién educativa, en funcidon de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente las siguientes
actividades de gestién educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas.

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad en sus distintos
niveles de organizacién académica e institucional.

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales.

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; v,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior, del Consejo
de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y del Cadigo del
Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico y personal de apoyo
académico de la Universidad de las Artes.

Articulo 6.- Actividades de docencia. - Comprende actividades de docencia del personal académico:

a) Impartir clases, bajo las modalidades: virtual, presencial, semipresencial y/o hibrida.

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros.

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus.

d) Disefiar y elaborar libros de texto.

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las modalidades de
estudio que la IES considere pertinente.

f) Realizar visitas de campo, tutorfas, docencia en servicio y formacion dual.

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias preprofesionales.

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y précticas.

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico/-ﬂ
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j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacién docente.
k) Disefiar e impartir cursos y/o actividades de educacién continua o de capacitacion y actualizacién.
)] Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio de metodologias y

experiencias de ensefianza.

m)  Usar herramientas pedagdgicas de la investigacién formativa y la sistematizacidon como soporte o parte
de la ensefianza.

n) Participar como profesoras y profesores en los cursos de nivelacién en el marco del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admisidn;

o)) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién.

p) Participar como miembro de comité de evaluacién para procesos de titulacién;

q) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de Consejerias, segln los lineamientos emitidos por la
Direccién de Acompafiamiento al Exito Académico; y,

r) Las demds que defina la Universidad de las Artes en ejercicio de su autonomia responsable, en el marco
del desarrollo de |a oferta académica institucional.

Las autoridades académicas propenderén a una distribucién equilibrada y conforme a sus especificidades de las
actividades de docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades de! personal
académico, particularmente con respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo. En el caso de
que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos de titulacién o grado, las
Unidades Académicas, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico, buscardn mecanismos para que el
personal académico adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccién de trabajos de
titulacion o grado.

Articulo 7.- Actividades de investigacidn. - Las actividades de investigacién para el personal académico son:

a. Disedar, dirigir y/o ejecutar proyectos y/o procesos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y en
artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacidn, que supongan creacidn, innovacién,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b. Realizar investigacién para la comprensién, recuperacién, fortalecimiento, puesta en valor y
potenciacion de los saberes ancestrales;

c. Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologfas, instrumentos, protocolos o procedimientos
operativos o de investigacidn;

d. [Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para esta funcion,
asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e. Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y resultados de sus
investigaciones;

f.  Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas
y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de procesos creativos, producciones artisticas y
obras relevantes en el campo de las artes;

h. Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos, creacidn u organizacién de instalaciones y de exposiciones, entre
otros;

i.  Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de avances y resultados
de investigaciones; v,

j.  Gestionar, participar y/o concursar en programas financiados externamente y/o proyectos de fondos
concursables en beneficio de la Universidad de las Artes, siempre y cuando se enmarquen en las lineas
de investigacidn de la universidad y consten con el aval del Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion
en Artes.

RESOLUCION No.UA-OCS-RSE-2021-045
Pégina 6 de 52

Dir: Bayaci y 10 de Aqusts, Guayaquil - Fcuador » Teléfono: +593 4 2580700 - Correo: info@uarteseduec  f W © @ @uartesec | www.uartes.edu.ec

I




Universidad
de las Artes

La educacidn piblica y de calidad en artes es un derecho

| Dirigir y/o participar en grupos, proyectos, procesos y/o semilleros de investigacién formativa o de
innovacién educativa.

m. Las demas que defina la Universidad de las Artes en ejercicio de su autonomia responsable, en el dmbito
de las lineas de investigacion institucionales definidas por el Vicerrectorado de Posgrados e
Investigacién en Artes y en la ejecuciéon de proyectos, procesos, programas y actividades de
investigacion definidas en el Reglamento de Régimen Académico.

Las actividades de investigacion se someterdn a los mecanismos de convocatoria, seleccién, seguimiento y
difusion de resultados establecidos segun el Estatuto.

La participacién remunerada en trabajos de consultoria institucional u otras actividades de investigacién no se
reconoceran como actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria de/la docente. Cuando el/la
docente no sea remunerado en un proceso de Consultoria institucional u otra actividad de investigacion, se
reconocerd la actividad asignandole horas dentro de la dedicacién horaria.

(Articulo reformado mediante sesion ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Articulo 8.- Actividades de vinculacién con la sociedad. - Las actividades de vinculacién con la sociedad promueven
la integracién entre la Universidad de las Artes con el entorno social y territorial para el disefio e implementacién
de programas que generen impacto favorable y contribuyan a la solucién a problemas de interés
publico/colectivo y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo a nivel local, nacional e internacional.

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que generen
beneficio a la colectividad.

c) Impartir cursos y/o actividades de educacién continua, capacitacidn, actualizacién y certificacién de
competencias.

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la Universidad de las Artes o para
su personal académico, tales como el analisis de laboratorio especializado, peritaje, la revision técnica
documental para las instituciones del estado, la asesoria en temas de gestion cultural, estudios de
patrimonio, curadurias, procesos de produccién de bienes y servicios culturales, procesos de circulacion
de bienes y servicios culturales, participar en veedurias y/o observatorios, entre otras.

e) Fomentar la constitucidn, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil, redes y
demds espacios de participacion ciudadana en el marco de proyectos.

) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucién de saberes,
circulacién de contenidos artisticos y formacién de publicos.

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar las relaciones internacionales
a través de la participacion en redes, comités, proyectos, entre otros.

h) Desarrollar proyectos de innovaciéon que permitan aplicar los conocimientos generados en las
instituciones de educacion superior, en proyectos productivos o de beneficio social.

i) Participar, monitorear y evaluar proyectos de vinculacién de la sociedad.

i) Gestionar fondos para procesos de vinculacion o en beneficio de la Universidad de las Artes, a través de
relacionamiento con organizaciones, instituciones, aplicacién o postulacién a fondos concursables u otras,
bajo autorizacidn de la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad; v,

k) Las demds que defina la Universidad de las Artes en ejercicio de su autonomia responsable.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y proyectos
debidamente aprobados por la Secretarfa de Vinculacidn con la Sociedad y deberan responder al principio de :
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pertinencia y contribuir a la solucién de problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales, de memoria
colectiva, de identidad y productivos, con especial énfasis en grupos de atencién prioritaria.

Cuando el/la docente sea remunerado/a en trabajos de consultorfa institucional u otras actividades de
vinculacién con la sociedad no se reconocerd como actividad de vinculacién dentro de la dedicacidn horaria. Caso
contrario, si el/la docente no percibe remuneracidn adicional por un proceso de Consultoria institucional u otra
actividad de vinculo con la sociedad, se reconocera como actividad de vinculacién y se le asignara horas dentro
de la dedicacién horaria.

Articulo 9.- Actividades de gestion educativa. - Las actividades de gestién educativa comprenden las siguientes

actividades:

a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado Superior.

b) Desempefiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia.

c) Dirigir escuelas, departamentos, unidades, centros o institutos de investigacion.

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas.

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad en sus distintos
niveles de organizacidn académica e institucional.

f) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales.

g) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una publicacién.

h) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado.

i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema de Educacién
Superior (Consejo de Educacién Superior y Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior); en estos casos, se reconocerd la dedicacién como equivalente a tiempo completo.

i) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior; en estos casos se reconocerd la dedicacién como equivalente a tiempo completo.

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos pUblicos de investigacion.

) Participar como delegado institucional en organismos ptblicos u otros que forman parte del Sistema de
Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas.

m)  Participar como evaluador ofacilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior, del Consejo
de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior, del Organo Rector de la Politica Pablica de
Educacioén Superior u otro organismo ptblico de investigacion o desarrollo tecnoldgico.

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad o escuela
politécnica en las sesiones de! érgano colegiado superior.

o) Participar como miembro de comité o comisiones de valoracién de trayectoria artistica, y de las otras
comisiones constituidas en este Reglamento y en la normativa interna y actos administrativos
correspondientes.

p) Ocupar los cargos de gestion educativa que segin el Manual de descripcidn, clasificacién y valoracién de
puestos de la Universidad de las Artes corresponden a la Ley Orgénica de Educacién Superior.

q) Desempefiar funciones en organismos de co-gobierno como los Consejos Directivos de Escuela, el Tribunal
Electoral y otros que determina la Universidad-de las Artes; v,

r) Las demds que defina la Universidad de las Artes en ejercicio de su autonomia responsable.

Pardgrafo Il
Régimen de dedicacién

Articulo 10.- Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas en razén del tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes
dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
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c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacidn se evaluard con base en la consecucién de resultados segin su
dedicacion semanal, para lo cual la Univer‘s\idad de las Artes deberd implementar un sistema de planificacién y
evaluacion integral del personal académico conforme al presente Reglamento.

‘.
El Vicerrectorado Académico establecerd, previo acuerdo, los términos y condiciones idéneas que determinen la
exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

~ Artfculo 11.- Participacién en periodos extraordinarios. — Las unidades académicas establecerén los distributivos
de los miembros del personal académico y de apoyo académico durante los periodos extraordinarios. Durante
estos periodos, el personal académico y de apoyo académico deberd mantener su tiempo de dedicacidn y se
podra definir otra distribucién de actividades de docencia, investigacion, vinculacion o gestion educativa.

Los lineamientos de este proceso se establecerdn en el instructivo de distributivos que serd emitido por el
Vicerrectorado Académico.

Articulo 12.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo. - £l personal académico titular
esta conformado por auxiliares, agregados/as y principales; los/las mismos que distribuirdn las horas de docencia
acorde a las siguientes disposiciones:

a) Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas semanales
de clase.

b) Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18) horas
semanales de clase.

c) Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas
semanales de clase.

d) La Universidad de las Artes podra modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular,
para facilitar el desarrollo de proyectos de investigacion, vinculacion con la sociedad o actividades de
gestidn, siempre que cuenten con la aprobacion del ente competente y que se garantice al menos tres (3)
horas de clase. De igual forma, en funcién de la evaluacién, de resultados del personal académico y la
necesidad institucional, se podra modificar de manera excepcional la dedicacién en docencia del personal
académico agregado y principal, hasta un méaximo de veinte {20) horas semanales de clases.

Artfculo 13.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo. - El personal académico titular a
medio tiempo debera impartir de seis {6) a doce {12} horas semanales de clase.

Articulo 14.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo parcial. - El personal académico titular
con dedicacién a tiempo parcial deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase.

Articulo 15.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia. - El personal académico debera dedicar por
cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar las determinadas
en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento. ]

En ningln caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al tiempo
maximo de dedicacién del personal docente/"M
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Articulo 16.- Horas de dedicacidn para otras actividades del personal académico. - El personal académico titular y
el no titular ocasional deberan cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 10 de este Reglamento,
realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo
normativo.

Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de
una autoridad académica o que ocupen cargos de gestién educativa no correspondientes a autoridades
académicas, con remuneracion inferior a la correspondiente a la de subdirectores de Escuelas o de similar
jerarqufa, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las actividades de gestién educativa.

El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en
el sector ptblico o privado de conformidad con las normas de la Ley Orgénica de Servicio Ptblico y del Codigo
del Trabajo, respectivamente.

Articulo 17.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con dedicacién a tiempo parcial
o medio tiempo. - El personal académico con dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo no podré realizar
actividades de direccion o gestion educativa, y de manera excepcional se sujetard al articulo 5 del presente
Reglamento.

Articulo 18.- Carga horaria para autoridades académicas. - Los cargos de directores o subdirectores y demas
autoridades académicas de similar jerarqufa, determinadas por la Universidad de las Artes en ejercicio de su
autonomia responsable, seran de libre nombramiento y remocidn y se les podra reconocer hasta doce (12) horas
semanales de actividades de docencia y/o investigacion en la Universidad de las Artes en su dedicacién de tiempo
completo.

Articulo 19.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades académicas. Las méximas
autoridades de la Universidad de las Artes no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacién
de servicios institucionales, como la asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para
las instituciones de educacién superior, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su
cargo. Dentro de esta prohibicién no se incluye la docencia en educacién superior en todos sus niveles.

Las méximas autoridades y las autoridades académicas no podran ejercer la funcién de representantes docentes
a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 9, literales c); d); e); f);
h); i) de este instrumento.

Artfculo 20.- Modificacion del régimen de dedicacidn.- El régimen de dedicacion del personal académico titular
podra modificarse temporal o permanentemente, segtn la necesidad institucional, lo cual serd autorizado por la
o el Vicerrector Académico, observando la autonomia financiera.

El personal académico titular deberé solicitar o aceptar dicho cambio.

Para el personal académico ocasional, invitado, honorario o emérito, el régimen de dedicacidn se podra modificar
hasta por dos ocasiones en cada afio, por solicitud de la Unidad Académica y aprobacion del Vicerrectorado
Académico, siempre que esté acorde a las necesidades y planificacion académicas y que haya sido previsto en el
presupuesto institucional. Dicha modificacion debe ser notificada oportunamente.

En ninglin caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como un derecho
adquirido del personal académico.
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(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Articulo 21.- Condiciones para la modificacién del régimen de dedicacion.- Las condiciones para la modificacién
del régimen de dedicacion para el personal académico titular son:

a) Por necesidad institucional y con acuerdo del personal académico titular, se podra modificar la dedicacién de
tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo. La duracidn de esta modificacidn estard determinada por los
requerimientos institucionales debidamente justificados.

b) Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicacion del personal académico, se deberd
contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién anual correspondiente

c) Se podrd modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico titular
vaya a desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo en la misma
Universidad de las Artes o en una entidad u organismo del sector publico o privado. En este caso la universidad
o escuela politécnica prestard las facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la
entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra
solicitar la autorizacién del ente rector del trabajo, para establecer un horario diferente al determinado en la
jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones establecidas en este literal el personal académico se
reincorporara con la dedicacion horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificacion.

d) Se podrd modificar temporalmente la dedicacion de tiempo completo a medio tiempo o tiempo parcial,
cuando el personal académico titular lo solicite, por un maximo de doce (12) meses, siempre que se garantice la
ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas.

La Universidad de las Artes asegurara que la modificacién del régimen de dedicaciéon no sometera al personal
académico titular a condiciones desfavorables o discriminatorias respecto de aquellas aplicables al personal
académico ocasional.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

SECCION 11
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 22.- Requisitos generales de ingreso. — El personal académico que ingrese a la Universidad de las Artes
debera presentar su hoja de vida en el formato aprobado por la Direccién de Talento Humano con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

El personal académico deberd cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucién de
la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién piblica.

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y no
hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente.

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley.

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector
publico, a excepcidn de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP.

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

-~

1. Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias /44
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2. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; v,

3. Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la
Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicidn, salvo en los casos de las servidoras y
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocidn;

h) No contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y abuso sexual, segln se
desprenda del certificado emitido por la autoridad competente; y,

i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Articulo 23.- Comisidn Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad. - Con base a lo establecido en el

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, la Universidad

de las Artes, en atribucién de su autonomia responsable establece dos modalidades para la conformacién de la

Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, las cuales son:

a) Comisidn Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad para Obras Relevantes.

b) Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad para Reconocimiento y Prestigio por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica.

Ambas comisiones responderan a la normativa interna pertinente establecida para cada proceso.

Los parametros, lineamientos procedimientos a seguir deberan estar normados mediante un Instructivo Internc
aprobado por el Organo Colegiado Superior.

Articulo 24.- Prohibicién de vinculacién en el sistema educativo. - Los miembros del personal académico no podrén
desempefiar simultdneamente dos o mds cargos en el sistema educativo, ptblico o particular con dedicacion a
tiempo completo.

Articulo 25.- Nepotismo. —Se prohibe a la autoridad nominadora o su delegado/a designar, nombrar, posesionar
y/o contratar en la misma universidad, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho.

En el caso que la autoridad nominadora sea el rector para la contratacion de! personal académico no titular
ocasional e invitado, asf como para el personal de apoyo académico no titular, de conformidad con el articulo 52
de este Reglamento, la prohibicién de nepotismo establecida en el inciso anterior, no abarca a los parientes,
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al cényuge, o con quien mantenga union de
hecho, de los miembros de los cuerpos colegiados de la Institucién de Educacién Superior Publica.

St al momento de la posesién del rector su conyuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad estuvieran laborando como personal académico
no titular ocasional, e invitado, y de apoyo académico no titular bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales o contratos de servicios profesionales, sujetos a este Reglamento, en la misma institucién o en una
institucion que esta bajo el control de esta autoridad, los contratos seguirdn vigentes hasta la culminacién de su
plazoy el rector estara impedido de renovarlos.

La renovacién de los contratos en la misma institucién solo podréd darse para la culminacién de un periodo
académico que inicié en el ejercicio fiscal anterior y que finalice en el periodo fiscal siguiente. Esta renovacién
podra efectuarse Unicamente hasta la fecha de finalizacion del periodo académico en cuestién, con el fin de
precautelar el derecho de los estudiantes a una educacién superior continua y de calidad.
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Los cargos de libre nombramiento y remocion se dardn por concluidos al momento de la posesion de cualquiera
de las autoridades nominadoras.

En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un puesto de personal
académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios ocasionales o
contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos sefialados en el presente
articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad delegada. Se exceptta al personal académico o de
apoyo académico titular que mantenga una relacidn de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas
hayan sido nombradas con anterioridad a la eleccién y posesién de la autoridad nominadora.

Pardgrafo |
Personal académico no titular

Articulo 26.- Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional. - Para ser personal académico
ocasional, ademads de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior en un campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién.

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento y
prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comision
Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento.

c) Los demas que determinen las Unidades Académicas, respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacicn.

Articulo 27.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacidn del personal académico ocasional. - Los miembros
del personal académico ocasional tendrén la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

b) Medio tiempo, deberd impartir al menos seis (6) horas y hasta doce {12) horas semanales de clase.

c) Tiempo completo, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidés {22) horas semanales de
clase.

En la Universidad de las Artes el personal Académico ocasional serd contratado Unicamente bajo relacion de
dependencia por un tiempo méaximo de 10 afios pudiendo extenderse por 5 afios mas, siempre que la institucion
requiera sus servicios, de acuerdo a sus necesidades y a la respectiva disponibilidad de recursos.

En ningtin caso la vinculacién normada en el presente articulo implicara el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de merecimientos y oposician.

El sistema de evaluacién del personal académico ocasional, basado en la presentacién de evidencias, justificara
la renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcidn
de los objetivos v planes institucionales.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en la Universidad de las Artes podran ser
contratados en la misma universidad como personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la
actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacién doctoral/%
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La educacidn piblica y de calidad en artes es un derecho

De manera excepcional, la Universidad de las Artes, en funcién de la evaluacion de desempefio y de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico no titular
ocasional para el desarrollo de proyectos de investigacién o vinculacién siempre que cuente con la aprobacién
del Vicerrectorado Académico y el ente competente, y que se garantice al menos tres (3) horas de clase.

(Articulo reformado mediante sesion ordinaria No. UA-OCS-S0-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Articulo 28.- Becas y ayudas econdmicas para el personal académico ocasional. - La Universidad de las Artes podra
otorgar becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional para la realizacion de estudios de
especializacién, maestrfa, doctorado, PhD o su equivalente dentro y fuera del Ecuador, segtn las modalidades
en que se ofrecen los programas de posgrado, en los que se deberédn contemplar como primera opcion los que
se ofertan en la misma institucion.

El Organo Colegiado Superior aprobara los lineamientos y directrices para el otorgamiento de becas y ayudas
econdémicas que contenga una planificacién y andlisis etario institucional, precautelando en todos los casos el
correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma institucidén antes de su
jubilacidn.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-50-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Articulo 29.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal académico invitado, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento y previa justificacion de la unidad académica requirente,
se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional
o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais. Dicho prestigio
debe ser avalado por el Organo Colegiado Superior.

b} En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico de doctor
(PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una institucién de investigacion o de educacién superior, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior.

c) Una solicitud motivada de la Unidad Académica requirente, en funcién de las necesidades académicas.

d) En los casos que el perfil lo amerita, conforme la escala salarial, se deberd contar con la aprobacién del
Organo Colegiado Superior; y,

e) Los demds que determine la Universidad de las Artes, garantizando los principios de igualdad de

oportunidades y no discriminacion.

Artfculo 30.- Vinculacidn del personal académico invitado.- La vinculacién contractual del personal académico
invitado no podréd ser superior a veinticuatro {24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal académico residente en el exterior, asf
como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y proyectos de investigacion, a los cuales
no se aplica un tiempo méximo. En el contrato se especificara el tiempo de dedicacion o los productos a ser
entregados, asi como las actividades de docencia, investigacién o vinculacidon que desempefiardn; en ningin
caso, podran realizar actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratade por la Universidad de las Artes cuando se
justifique que las actividades de docencia e investigacion son de cardcter especifico y no pueden ser realizadas
por el personal académico titular de la propia institucién y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:
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a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico.

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico.

c) Actividades de investigacién que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

d) Otras actividades que la Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia responsable, establezca en
su estatuto o reglamentos respectivos.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Articulo 31.- Requisitos del personal académico honorario. - La Universidad de las Artes podra contratar como
personal académico honorario a profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su
actividad laboral dentro o fuera del dmbito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacidn, vinculacion con la sociedad, con el objeto de colaborar de manera
complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario de la Universidad de las Artes se acreditara, previa justificacidn de la

unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais.

b) Una solicitud motivada de la Unidad Académica requirente, en funcién de las necesidades académicas.

La calidad de personal académico honorario serd otorgada por el Organo Colegiado Superior bajo los
procedimientos establecidos por la institucion.

Artfculo 32.- Vinculacion del personal académico honorario. - El personal académico con la distincién de honorario
podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién con la sociedad que desempefiard; en ninglin caso, podra realizar actividades de
gestion educativa.

Articulo 33.- Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico con la distincién de emérito es
aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y vinculacién con
la sociedad.

Para ser personal académico emérito de las universidades y escuelas politécnicas se acreditard, previa
justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:
a) Ser profesor/a jubilado del sistema de educacién superior.
b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular en la misma
universidad.
c) Poseer un destacado historial académico, de investigacién o de creacidn artistica; vy,
d) Una solicitud motivada de la Unidad Académica requirente, en funcidn de las necesidades académicas.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el Organo Colegiado Superior de la Universidad de
las Artes, bajo los procedimientos establecidos por la institucién.

Articulo 34.- Vinculacién del personal académico emérito. - El personal académico con la distincién de emérito
podra vincularse laboralmente a la Universidad de las Artes una vez que se justifique la necesidad institucional y
sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y
las actividades de docencia, investigacién o vinculacién que desempefiard. /e,
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Pardgrafo Il
Personal académico titular

Artfculo 35.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular auxiliar 1 en la Universidad de las Artes, ademds de cumplir los requisitos
generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén emitido por el Consejo de Educacién Superior,
se deber3 acreditar:

a)

Requisitos de formacidn. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Ptblica de Educacién Superior, en el campo amplio de conacimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion o reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa
que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacién superior o como personal de apoyo académico.

Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y

Otros que la Universidad de las Artes determine en las bases de concursos de merecimientos y oposicién
en funcion de promover una cultura de calidad educativa, garantizando el derecho de participacién de las
y los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

Articulo 36.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado 1 de la Universidad de las Artes, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén emitido por el Consejo de Educacién Superior,
deberd acreditar:

a)

b)

Dir: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2530700 - Correo: info@uartes.edu.ec

Requisitos de formacién:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; o tener al reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y capacitacién en los
tltimos 4 arios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacién,
de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagégicos.

Requisitos de docencia:

1 Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacién
de desempefio en los procesos de evaluacion correspondientes a los Gltimos dos (2) afios en los
que ejercio la docencia.

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia y/o investigacién, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacién superior.

Requisito de produccién académica o artfstica:
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1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas.

La Universidad de las Artes podra incluir en las bases de concursos de méritos y oposicién o de
convocatorias publicas o procesos de escalafén hasta un total de seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia, y/o criterios de calidad especificos en funcién del campo del conocimiento en el que se
desempefiara el personal académico.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:
1. Haber participado al menos doce {12) meses en actividades de investigacién y/o actividades de
vinculacién con la sociedad durante los tiltimos cuatro (4) afios, de acuerdo a lo que determine Ia
Universidad de las Artes en el dmbito de su autonomia responsable.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

f) Otros que la Universidad de las Artes determine y que deberédn constar en las bases de concursos de
meéritos y oposicién o de convocatorias ptblicas o procesos de escalafdn para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacién de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion; pudiendo también exigir como requisito adicional tener experiencia
en el ejercicio de la profesion o de investigacion, en dreas relacionadas con la vacante motivo del concurso.

Articulo 37.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular principal 1 de la Universidad de las Artes, ademdas de cumplir los requisitos
generales esfablecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD viélido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber
obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales serdan considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B2 en castellanc.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los Gltimos cuatro {4)
afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las
cuales, al menos el 25% (32 horas) deberén versar sobre temas pedagadgicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente.

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacién de desempefio correspondientes a los dltimos dos (2} afios en los que ejercid la
docencia.

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los Ultimos cuatro {4)
afios de sus actividades de docencia; y,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su equivalente/;(
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c) Requisitos de produccion académica o artistica y/o vinculacidn con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados
por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe
ser en los Ultimos cinco (5) afios.

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la comunidad por
un total minimo de seis (6) afios. Ningln proyecto podrd durar menos de doce (12) meses. El
tiempo de la direccién de un proyecto de investigacién equivaldrd al doble de tiempo de la
participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un proyecto de
investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacién como investigador en el proyecto;
Y,

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais en los dltimos cuatro (4) afios.

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicién.

e) Otros que la Universidad de las Artes determine y que deberan constar en las bases de concursos de
méritos y oposicién o de convocatorias ptiblicas o procesos de escalafén aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacién de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién; pudiendo también exigir como requisito adicional tener experiencia
en el ejercicio de la profesion o de investigacion, en dreas relacionadas con la vacante motivo del concurso.

Articulo 38.- Requisitos del personal académico extranjero. - El personal académico extranjero podra participar
en los concursos de merecimientos y oposicién para el ingreso a la carrera y escalafén, cumpliendo los mismos
requisitos que los establecidos para los ecuatorianos en este Reglamento.

Articulo 39.- Requisito de titulo extranjero en trdmite de registro. - Durante el concurso de merecimientos y
oposicidn se aceptarén titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que
se encuentren en trdmite de registro, debidamente apostillados o legalizados. Previo a la expedicién del
nombramiento, en un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias, el ganador debera inscribir y registrar el
titulo ante el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior. En el caso de los titulos de doctorado
debera contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacién y
gestion en educacién superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la Universidad de
las Artes, con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso
de méritos y oposicién, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.

SECCION 1l
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 40.- Creacidn y supresion de puestos. - La creacion y supresion de puestos del personal académico titular
y del personal de apoyo académico le corresponde al Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes.
La creacidn se realizara con base al requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre
que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria.

La supresidn podrd realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincién de carreras o programas y cuando el
personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas dentro de la misma
universidad, de manera que se garantice la estabilidad del personal académico titular asignandole actividades
académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la movilidad dentro de la universidad y que cuente con
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su aceptacion. Se podré suprimir un puesto, ademds, cuando quede la partida vacante del personal académico
titular que renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la jubilacién, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacién del representante legal de la
Universidad de las Artes o su delegado. La contratacion debe estar planificada, contar con la disponibilidad
presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos académicos; ademds de contar con la solicitud
debidamente motivada por el respectivo érgano o autoridad académica, segin corresponda.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.

Pardgrafo |
Concurso publico de merecimientos y oposicién para el ingreso del personal académico

Articulo 41.- Ingreso a la carrera por concurso piblico de merecimientos y oposicién. - Se podra ingresar a la
carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicién para las categorias y niveles de: auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de transparencia y no discriminacion.

La Universidad de las Artes podrd conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso al personal
académico ocasional que haya laborado como tal en la Universidad de las Artes por més de cinco (5} afios,
consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas y reparativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 42.- Transparencia de los concursos. - La Universidad de las Artes, durante el proceso del concurso publico
de merecimientos y oposicion, debera garantizar su transparencia, mediante la publicacidon de su convocatoria,
los instrumentos usados en la evaluacidn de los méritos y la oposicidn, asi como los resultados de todas las fases
del concurso, debidamente justificados y motivados. Para estos fines se usaré la pagina web de la Universidad
de las Artes.

Artfculo 43.- Solicitud y aprobacién del concurso piblico de merecimientos y oposicion. - El concurso publico de
merecimientos y oposicion serd autorizado por el Organo Colegiado Superior a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios
suficientes. El Vicerrectorado Académico serd el responsable de coordinar las solicitudes v verificar la necesidad.

Articulo 44.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion. - El concurso publico de merecimientos y
oposicién se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido en las bases de la convocatoria por la Universidad
de las Artes en ejercicio de su autonomia responsable.

a) Fase de méritos. - Consiste en el andlisis, verificacién y calificacion de los documentos presentados por
los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamenio y en las bases de las convocatorias,
aprobadas y publicadas para el efecto.

b} Fase de oposicidn. - Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, clase demostrativa
evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos; asf como la exposicién
plblica de un proyecto de investigacion o innovacién educativa o una obra o creacion artistica, en el que
el concursante haya participado o dirigido.

En casos puntuales, la Universidad de las Artes podrd requerir la exposicién publica de un proyecto de
investigacion o innovacion educativa; o una obra o creacién artistica al postulante para personal académico

titular/;1
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La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta {40%) y cincuenta por ciento (50%) del total de
la calificacion en el concurso, el cual se definird en las bases del concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada etapa,
éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el ochenta por ciento (80%) de la nota maxima
del puntaje total.

En la fase de méritos, la Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia responsable, podra otorgar puntos
adicionales por reconocimiento profesional, obras relevantes, publicaciones en revistas que se encuentren
indexadas en bases de datos internacionales de reconocido prestigio; asf como también por la valoracion del
impacto de publicaciones medido a través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos
mecanismos de valoracién seran establecidos por la Universidad de las Artes en las bases de la convocatoria.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases deberdn
ser publicados en el portal web de la universidad y comunicados a los postulantes.

Los lineamientos y procedimientos aplicables al proceso de concurso de merecimiento y oposicién constaran en
las bases del concurso y seran aprobados por el Organo Colegiado Superior.

Articulo 45.- Puntuacién adicional en el concurso de personal titular. - Podrén otorgarse puntos adicionales en el

concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1, por lo siguiente:

a) Obtencion de premios nacionales o internacionales.

b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por una universidad o escuela
politécnica diferente a la que realiza el concurso.

c) Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio.

d) Valoracién del impacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos por la Universidad
de las Artes en las bases de la convocatoria; v,

e) Otros que la Universidad de las Artes determine pertinente en las bases del concurso relacionadas con el
vacante motivo del concurso.

Articulo 46- Convocatoria al concurso ptblico de merecimientos y oposicién. - La convocatoria deberd realizarse
en la forma establecida en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y serd realizada por el drgano establecido en
los estatutos de la Universidad de las Artes. La postulacidn y participacion sera gratuita. Los Gnicos documentos
de los cuales se solicitara su certificacion legal serdn los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados por el Organo Rector de la Politica Pblica de Educacién Superior.

La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince (15) dias de anticipacion, incluira los requisitos, la
categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo establecido en el presente
Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacidn,
asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 47.- Duracién méxima del concurso publico de merecimientos y oposicidn. - El concurso putblico de
merecimientos y oposicién tendrd una duracién maxima de noventa (90) dias término, contados desde su
convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizard el tiempo destinado
para la impugnacién de resultados. El Organo Colegiado Superior podra establecer una prérroga de treinta (30)
dias en casos debidamente justificados.

Articulo 48.- Comisién de evaluacidn de los concursos de merecimientos y oposicion. - La comision de evaluacién
de los concursos de merecimientos y oposicién se conformara con personal académico titular. Estard integrada
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por cinco miembros, dos de los cuales deberdn ser externos a la institucién que esta ofreciendo el puesto
vacante.

Para la conformacién de la comisién se considerara como requisito que sus miembros se encuentren en la misma
categorifa o en categorias superiores al puesto vacante convocado y cuenten con formacién en el campo de
conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo
con la formacién requerida, se podra conformar la comisidn de evaluacién con personal académico de
universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumplienélo los requisitos
exigidos en este articulo.

Para la integracién de la comision se deberd aplicar la paridad de género, salvo excepciones justificables,
respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucién seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades de la
Universidad de las Artes, con otra institucién acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior o con ofra institucién de educacién superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o
su equivalente en su pais de origen.

Se podra conformar una o varias comisiones de evaluacién de concursos de merecimientos y oposicién de
acuerdo a la necesidad institucional.

Articulo 49.- Sustitucidn y excusa de los miembros en la conformacion de la comision de evaluacién de los
concursos de merecimientos y oposicion.- En caso de que alguno de los miembros de la comision de evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicion sea conyuge o pareja en relacién de unién de hecho, pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste deberd ser
sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También deberd ser sustituido un
miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, o
mantenga otro tipo de relacion de cercania académica.

También se aplicardn estos criterios entre los miembros de estas comisiones y las autoridades individuales u
organos colegiados que designan o proponen su designacion.

Artfculo 50.- Atribuciones de la comisién de evaluacidn de los concursos de merecimientos y oposicién. - La
comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion actuara durante la ejecucién del concurso
desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con independencia y autonomia y tendra
las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso ptblico de merecimientos y oposicién.
b} Solicitar documentacidn para verificar el cumplimiento de los requisitos.

c) Evaluar a los postulantes.

d) Declarar ganadores de ser el caso.

e) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al Organo Colegiado Superior; y,

f) Cumplir las demds funciones que le atribuya la Universidad de las Artes.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro de la comisién
de evaluacidn realizar su funcién, el rgano nominador designara su reemplazo de conformidad con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Artfculo 51.- Impugnacidn de los resultados del concurso piiblico de merecimientos y oposicidn. Los participantes
podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante el érgano colegiado superior de la Universidad/‘a‘
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de las Artes, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de
cada etapa del concurso.

El 6rgano colegiado superior resolvera las impugnaciones de cada etapa en el término méximo de siete (7) dias
contados desde que se presenta la impugnacion.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro de los términos
previstos, los aspirantes podrédn presentarse a la siguiente etapa.

Articulo 52.- Revisién de los concursos. - El Consejo de Educacion Superior, de oficio o ante una denuncia
presentada dentro del término de noventa (90) dias de terminado un concurso publico de méritos y oposicion,
podré solicitar al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior la elaboracién de un informe técnico
juridico respecto al desarrollo de dicho concurso.

Sobre la base de ese informe, y en caso de que se identifiquen irregularidades en el concurso, el Pleno del Consejo
de Educacién Superior dispondra el inicio del procedimiento sancionatorio correspondiente conforme el
Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del Consejo de Educacidn Supericr.

Paralelamente, dispondra poner el informe técnico juridico del Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion
Superior en conocimiento de la institucién de educacidn superior publica correspondiente, para que ejecute los
procedimientos internos destinados a corregir las irregularidades identificadas, dentro del término que el
Consejo de Educacidon Superior establezca para el efecto. Asimismo, se notificara a la Contraloria General del
Estado para que actle en el marco de sus atribuciones.

Paragrafo Il
Nombramiento

Articulo 53- Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del personal académico titular y del personal
académico no titular honorario y emérito, es el Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes;
mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico,
es el rector de la institucién de educacién superior o su delegado.

Articulo 54.- Nombramiento permanente. - Nombramiento permanente es el que se otorga a la persona ganadora
del concurso publico de merecimientos y oposicién.

Articulo 55.- Nombramiento provisional. - Nombramiento provisional es aquel que no genera estabilidad al
personal académico y se otorgara para ocupar temporalmente el puesto de:

a) Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o destituido. En caso de que una
resolucién judicial deje sin efecto el acto que contiene la suspensién o destitucién, terminard el
nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspensién o
destitucidn, la Universidad de las Artes podra llamar a concurso de merecimientos y oposicién para
reemplazar al miembro del personal académico titular destituido.

b) Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin remuneracién. No podra exceder el
tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prérrogas.

c) Personal académico titular que se encuentre en comisidn de servicios sin remuneracion. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comision.

d) Personal académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de autoridad académica o maxima
autoridad de una universidad o escuela politécnica.
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e) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso ptblico de
merecimientos y oposicion, para la respectiva designacion provisional serd requisito bésico contar con la
convocatoria. Este nombramiento provisional se podrd otorgar siempre que el personal académico
cumpla con los requisitos exigidos para el puesto; v,

f) Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico que se jubila,
renuncia o cesa en sus funciones. Para la respectiva designacién provisional serd requisito bésico contar
con la convocatoria a concurso publico de merecimientos y oposicién.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional se realizard con los requisitos y
procedimientos internos que establezcan la Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia responsable,
en el marco de la Constitucién y la Ley.

Articulo 56.- Nombramiento a periodo fijo. - Se extenderd nombramiento a periodo fijo:

a) A las primeras autoridades electas por votacidn universal; y,
b) A personas que acrediten experiencia académica, en los siguientes casos:

1 Para que participe en programas o proyectos de investigacion.

2. Para que realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias o carreras de
tercer nivel de caracter provisional conforme al Reglamento respectivo.

3. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién, y planes de contingencia
para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el Consejo de Educacién
Superior.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se realizard con los requisitos y
procedimientos internos que establezca la Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia responsable,
en el marco de la Constitucidn y la ley.

Articulo 57.- Nombramiento de libre remocidn. - Se extenderd nombramiento de libre remocion a las autoridades
académicas designadas por las instancias establecidas en el estatuto de la Universidad de las Artes. Ademds, el
nombramiento se extenderd a las primeras autoridades designadas, observando los requisitos y plazos
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

SECCIGN IV
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 58.- Sostenibilidad financiera de la Universidad de las Artes.- La aplicacion del escalafén y sus escalas
remunerativas se realizard observando el principio de autonomia responsable, que asegure la sostenibilidad
financiera de la Universidad de las Artes, a fin de que los recursos destinados a las remuneraciones del personal
académico sean concordantes con los recursos disponibles de la Universidad de las Artes, segtn el marco legal
vigente, la realidad del pais, las caracteristicas de la Universidad de las Artes y la pertinencia de sus carreras y
programas académicos con los sectores que tributan a las artes y la cultura.

El Ministerio de Economia y Finanzas no asignara recursos financieros que no estén contemplados en la
legislacién vigente para cubrir obligaciones que se generen, de ser el caso, por la aplicacion del presente
Reglamento.

El Organo Colegiado Superior y las maximas autoridades de la Universidad de las Artes seran responsables del

cumplimiento de lo dispuesto en el presente artl'culo/‘qd
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Articulo 59.- Escalafén. - La Universidad de las Artes, con la finalidad de promover la excelencia académica,
reconocera y estimulara al personal académico titular de la universidad a través categorfas, niveles y grados
escalafonarios.

Artfculo 60.- Ingreso al escalafdn. - Todo docente que haya ganado el concurso publico de merecimiento y
oposicién y, se haya posesionado en el cargo, ingresara al escalafén de la carrera académica de la Universidad.

Todo concurso, para los docentes, iniciara para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.

Articulo 61.- Categorfa. - Se define como categoria a cada uno de los grupos en el que el personal académico
titular puede ingresar en el escalafén. La Universidad de las Artes, contard con tres categorias: Auxiliar, Agregado
y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorfas.

Artfculo 62.- Nivel, - La Universidad de las Artes, definird como nivel a los diferentes rangos graduales y
progresivos que existirdn en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos
en subniveles.

Articulo 63.- Grado escalafonario. - El grado escalafonario, que tendra la Universidad de las Artes, estard en
funcién de la categoria y nivel que ocupa el personal académico titular y en base a este grado se determinara la
respectiva remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Articulo 64.- Escalafén del personal académico titular y duracién de la carrera docente. - Las categorias, niveles,
grados y permanencia minima en cada grado escalafonario, que tendrd la Universidad de las Artes, para la carrera
académica se detallan a continuacion:

. ORIA RADO DURACIO

Personal Académico
Titular Principal

Personal Académico
Titular Agregado

NP |INMNwikIN|w
Nlwlibh|Un|lo |0

Personal Académico
Titular Auxiliar 1 1

Fuente: Resolucion Consejo de Educacion Superior CES Nro. RPC-SE-19-No.055-2021

bbb W]W

Paragrafo |
Escala remunerativa del personal académico titular

Articulo 65.- Determinacién de las remuneraciones. - El Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes
serd el encargado de fijar las remuneraciones para el personal académico.

Para la remuneracién del personal académico a medio tiempo, se multiplicard por 0,50 la remuneracién de
tiempo completo respectivamente.
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La remuneracion que se asignard para el personal académico a tiempo parcial, se la obtendra multiplicando por
el factor correspondiente al ndmero de horas de dedicacién semanal.

Articulo 66.- Célculo de las remuneraciones del personal académico titular.- La Universidad de las Artes se acogera
al célculo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico que se encuentra en la
Resolucion RPC-SE-19-N°.055-2021, emitido el 9 de junio def 2021 o a las modificaciones que se emitan por parte
del Consejo de Educacion Superior para establecer la metodologia del célculo remunerativo. Para el personal
académico titular (ak) de grado k (k=1,2,3,...,8), se determinara por medio de una progresién geométrica de 10
términos (p1, p2, ...p10) de modo que al=pl, a2=p2, a3=p4, ad=p5, a5=p6, a6=p8, a7=p9, a8=p1l0. Esta
progresién geométrica estd en base a la funcidn r calculada entre las remuneraciones al y a8 establecidas por la
Universidad.

De modo que la forma de célculo para la progresion seria de esta manera,
pl=al,
p2=pl*r=al*r,
p3=p2*r=al*r2,
p4=p3*r=al*r3,
pS=p4*r=al*r4,
p6=p5*r=al*rs,
p7=p6*r=al*re6,
p8=p7*r=al*r7,
p9=p8*r=al*rs,
pl0=p9*r=al*ro.

Para obtener el valor r, se despeja de la formula de a8, donde as = p10 = a1*r®, de tal forma que r=a la raiz novena

(as/ a1).

Con el valor de r obtenido se calcularan los valores de las remuneraciones del personal académico de los 8 grados,
segun se indica en la siguiente tabla:

Categoria “ Grado (k) Remunerauén Farmulas

Principal 3 8 a8 fijado por la IES
Principal 2 7 a7 a7=p9=al*r8
Principal 1 6 ab ab=p8=al*r7
Agregado 3 S a5 a5=p6 =al*r5
Agregado | 2 4 a4 ad=p5 =al*rd
Agregado 1 3 a3 a3=p4 =al*r3
Auxiliar 2 2 a2 a2=p2 =al*r
Auxiliar 1 1 al al fijado por la IES

Fuente:  Resolucién Consejo de  Educacién  Superior CES  Nro.  RPC-SE-19-No.055-2021

En el caso de que los valores obtenidos sean menores a los minimos establecidos en la tabla y férmula fijada por
el Consejo de Educacidn Superior, para un determinado grado, se aplicara el valor minimo indicado.

De igual manera, si los valores obtenidos son mayores a los maximos indicados por el Consejo de Educacion
Superior, para un determinado grado, se aplicard el valor maximo indicado/"‘,,L
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Parégrafo Il
Escala remunerativa de las autoridades
Articulo 67.- Escala remunerativa de las autoridades de las Universidad de las Artes. - La escala remunerativa de la
Universidad de las Artes es fijada por el Organo Colegiado Superior, estara supeditada a la forma de célculo del
Reglamento de Carrera y Escalafén de Personal Académico de Educacién Superior y, respetard la tabla y férmula
establecida por el Consejo de Educacién Superior.

Los cargos de autoridades constan en el estatuto de la Universidad de las Artes y se encuentran en concordancia

con la LOES.
T
Rector(a)
Vicerrector(a) 3
Director{a) de Escuela 2
Subdirector{a) de Escuela 1
Fuente:  Resolucién  Consejo de  Educacion  Superior CES Nro.  RPC-SE-19-No.055-2021

Articulo 68.- Célculo de las remuneraciones de las autoridades.- Las remuneraciones de las autoridades de la
Universidad de las Artes se calculardn mediante progresién geométrica, segtin lo establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafén de Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, de 4 términos R1, R2, R3, R4,
con referencia a las remuneraciones fijadas para el personal académico, segtin la siguiente tabla. Cabe recalcar
que la razén r de la progresion es la misma que se aplica para el personal académico:

| Gategorfa [f Grado (k) ] Remunerac;on( ‘M}r Férmulas i

Rector(a) R4=a8
Vicerrector(a 3 R3 R3=a7

)

Director(a) 2 R2 R2=a6
de Escuela

Subdirector{ | 1 R1 R1=a6/r
a) de Escuela

Fuente: Resolucién Consejo de Educacion Superior CES Nro. RPC-SE-19-N0.055-2021

Silos valores de las remuneraciones, para las autoridades académicas, obtenidos son inferiores a los establecidos
por el Consejo de Educacién Superior, se aplicaran los valores minimos indicados.

Cuando el cargo de una autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular u ocasional y
que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo, no sera disminuida.

Cuando el cargo de una autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular y que perciba
una remuneracién inferior a la establecida para el cargo, la remuneracién seré la establecida para el cargo, una
vez finalizada sus funciones retornard al cargo académico y remuneracién previo que haya mantenido antes de
la designacion.

Articulo 69.- Creacidn de cargos de gestion educativa. - La Universidad de las Artes, en ejercicio de autonomfa
responsable, puede crear cargos de gestién educativa no correspondientes a autoridades académicas, los
mismos que deberdn constar en la planificacién académica anual y contar con disponibilidad presupuestaria.

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2021-045
Pégina 26 de 52

Dir: Buyacd y 10 de Agoste, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2530700 = Correo: info@uaries.eduec  § » (@ @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




Universidad
de las Artes

La educacidn piblica y de calidad en artes es un derecho

Para efectos remunerativos se observaran valores inferiores a los del subdirector(a) de Escuela. Para ejercer
dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico universitario.

Para la determinacién de la remuneracién de los cargos de gestién educativa, se considerard la misma
metodologia de calculo utilizada para establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, entre la
remuneracién fijada para el subdirector(a} de Escuela y la razon r obtenida para el célculo de la escala
remunerativa de las autoridades.

i Grado | Remuneracion il Férmula
C | '
| Cotegora 1 W & G
4 Q4

Secretario/a Ri/r
Coordinador/a de

Carrera 3 Q3 Qu/r
Director/a 2 Q2 Qs/r
Jefe de Departamento | 1 Q1 Qz/r

Cuando el cargo de gestién educativa sea ocupado por un miembro del personal académico titular u ocasional y
que perciba una remuneracién superior a la establecida para el cargo, esta no serd disminuida. Una vez
terminada sus funciones retornard al cargo de personal académico y remuneracién mantenido previo a su
designacion. 1

Articulo 70.- Escalas remunerativas del personal académico. - Las escalas remunerativas minimas y maximas del
personal académico titular con dedicaci6n a tiempo completo de la Universidad de las Artes constaran en la tabla
de escalas remunerativas que el Consejo de Educacién Superior expida para el efecto, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

La Universidad de las Artes podra reformar la tabla de remuneraciones hasta los valores maximos establecidos

por el Consejo de Educacién Superior, cuando la institucién haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Planificacién de la estructura del personal académico y estudio de pasivos laborales.

b) Disponibilidad presupuestaria integral que permita la aplicacion y sostenibilidad de la estructura
remunerativa propuesta por la institucion.

c) Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en la obtencién de resultados institucionales en
docencia, investigacion y vinculacion; vy,

d) Mejoras en los resultados de calidad de las funciones sustantivas establecidas por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Paragrafo Il
Remuneracidn del personal académico no titular

Artfculo 71.- Honorarios del personal académico invitado. - Los honorarios del personal académico invitado de la
Universidad de las Artes seran al menos lo establecido para la escala de personal académico titular auxiliar 1.

Categoria | Grado | Afos de experiencia Grado académico requerido
Invitado4 | 4 Mas de 10 afios de | Tener al menos titulo de maestria debidamente
experiencia artistica | registrado por el Organo rector de la politica
/docenciay publica de educacién superior o gozar de prestigio
académico, cientffico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado | »

/4:.
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aprobacién de contratacion
de parte del Organo
Colegiado Superior.*

servicios relevantes a la humanidad, la region o al
pais.

Invitado 3

Mas de 6 afios de experiencia
artistica /docencia

Tener al menos titulo de maestria debidamente
registrado por el Organo rector de la politica
publica de educacion superior o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al
pais.

Invitado 2

De 3 a 5 afios 11 meses de
experiencia artistica
/docencia

Tener al menos tftulo de maestria debidamente
registrado por el Organo rector de la politica
publica de educacién superior o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artfstico,
profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al
pais.

Invitado 1

De 0 a 2 afios 11 meses de
experiencia artistica
/docencia

Tener al menos titulo de maestria debidamente
registrado por el Organo rector de la politica
publica de educacidn superior o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al

pais.

*Refiriéndose que, para que un/a docente cuente con grado/categoria 4 debera ser aprobado por el Organo
Colegiado Superior.

Artfculo 72.- Honorarios del personal académico honorario y emérito. - Los honorarios del personal académico
honorario y emérito de la Universidad de las Artes seran igual a lo establecido para el personal académico

invitado.
Categoria | Grad | Afios de experiencia Grado académico requerido
0
Honorario | 4 Méds de 10 afios de | Tener al menos titulo de maestria debidamente
Jemérito 4 experiencia artistica | registrado por el Organo rector de la politica
/docencia y aprobacién de | ptblica de educacién superior o gozar de prestigio
contratacion de parte del | académico, cientifico,  cultural, artistico,
Organo Colegiado Superior. * | profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al
pais.
3 Mas de 6 afios de experiencia | Tener al menos titulo de maestria debidamente
Honorario artistica /docencia registrado por el Organo rector de la politica
Jemérito 3 publica de educacion superior o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural,  artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al
pais.
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£
Honorario | 2 De 3 a 5 afios 11 meses de | Tener al menos titulo de maestria debidamente
/emérito 2 experiencia artistica | registrado por el Organo rector de la politica
/docencia publica de educacidn superior o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al

pais.
1 De 0 a 2 afios 11 meses de | Tener al menos titulo de maestria debidamente
Honorario experiencia artistica | registrado por el Organo rector de la politica
Jemérito 1 /docencia publica de educacidn superior o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al

pais.

*Refiriéndose que, para que un/a docente cuente con grado/categoria 4 deberd ser aprobado por el Organo
Colegiado Superior.

Articulo 73.- Remuneracién del personal académico ocasional. - La remuneracién del personal académico
ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y registrado por el érgano rector de la politica ptblica
de educacién superior serd igual a la establecida para la escala del personal académico titular auxiliar 1.

Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido y
registrado por el érgano rector de la politica ptblica de educacién superior con la leyenda de “Titulo de Doctor
o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, la remuneracién
serd igual a la fijada para la escala del personal académico agregado 1, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el personal académico agregado 1.

Las remuneraciones minimas del personal ocasional no podrén ser inferiores a los minimos establecidos por el
Consejo de Educacién Superior en la resolucion de las escalas remunerativas.

Categorfa

Con titulo de doctorado debidamente reconocido
y registrado y demas requisitos sefialados en el
Personal Reglamento de Carrera y Escalafén de Personal
ocasional Académico del Sistema de Educacién Superior.
Con titulo de maestria debidamente reconocido y
registrado.

Cuando se trate de personal académico internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y
nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacidn, serdn asumidos y gestionados por la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 74.- Ponderacién para determinar la remuneracién del personal académico no titular ocasional a medio
tiempo y tiempo parcial. - Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a medio
tiempo, se multiplicard por 0,50 la remuneracidn para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a tiempo parcial, la multiplicacién
se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacion semanal/;r
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Articulo 75.- Condiciones para la contratacién del personal académico sin relacién de dependencia. - El personal
académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su
dedicacidn en la Universidad de las Artes en una de las actividades que se detallan continuacién, también podra
vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacién de dependencia:

a) Profesores/as, facilitadores/as o instructores/as en eventos de capaatauon o de nivelacion en el Sistema de
Nivelacién y Admisidn y en planes de contingencia.

b} Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado y/o de tutorfa de titulacién para
grados de cuarto nivel.

c) Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacién con fondos externos a la
universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacién.

d) Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten con la
universidad o escuela politécnica; v,

e) Personal académico que dicte cursos de educacidn continua.

Los contratos se suscribirdn por el plazo que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o similar, y que por sus
conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el desarrollo de actividades docentes en cursos de
postgrado, fuera del tiempo de su dedicacién en la misma institucién de educacién superior, podra vincularse
bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién
de dependencia. La dedicacion por estas actividades no podré superar a lo equivalente a medio tiempo.

En la Universidad de las Artes los honorarios se calculardn de manera proporcional segun el tiempo dedicado y/o
las actividades académicas de cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas por el Organo
Colegiado Superior, acorde a lo estipulado por el Consejo de Educacién Superior, de acuerdo al cumplimiento de
requisitos para cada categoria, nivel y grado escalafonario que le corresponda conforme a los requisitos que
acredite para realizar la actividad requerida en funcién de lo planificado por la universidad. No se considerard
para el cdlculo de los honorarios la remuneracién que percibe en razén de su condicién de personal académico
titular o autoridad académica, ya que las actividades indicadas serdn ejecutadas fuera de su tiempo de dedicacidn

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-S0-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

SECCION V
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo |
Promocion del personal académico

Artfculo 76.- Organo encargado de la promocién. — El Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes
designara una Comision Especializada de Escalafén Docente la cual se encargara de los procesos de promocion
del personal académico titular. Esta comision estara integrada por:

a) El/la Vicerrector/a Académico o su delegado/a quien lo presidird y cuyo voto sera dirimente.

b) Dos autoridades académicas de la universidad.

c) El/la Director/a de Talento Humano.
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—

d) El/la Coordinadora de Asesoria Juridica o el/la Directora de Normativas y Asesorfa Juridica o su delegado,
quien actuara en calidad de Secretario de la Comision Especializada de Escalafén Docente y actuard con
vOz pero sin voto.

\

Articulo 77.- Requisitos para la promocidn del personal académico titular de la Universidad de las Artes. - Con

excepcién del personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico titular de la Universidad de las

Artes seré promovido al grado escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con

los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que se encuentra, de
cuatro (4) afios si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4, y de tres (3) afios si se encuentra en los
grados escalafonarios 6 o 7, en [a Universidad de las Artes o en otras instituciones de educacién superior.

b) Haber publicado articulos académicos u obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento

vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. La Universidad de las Artes, en ejercicio de su
autonomia responsable, determinard el niimero de obras de relevancia necesarias. Al menos una de las
publicaciones deberd ser realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se
encuentra.

¢) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco,por ciento (75%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los cuatro (4} Gltimos procesos de evaluacion de desempefio en los que ejercié la
docencia.

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién cientifica y
pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los Ultimos tres (3) afios. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a
congresos internacionales por el tiempo de duracion de estos. El cumplimiento de este literal se exceptua
si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios.

e) Haber participado en proyectos de investigacién y/o vinculacion por un nimero minimo de doce (12)
meses; Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion vy/o vinculacion; v,
Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacion de grado o posgrado.

Los requisitos para la promocion del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 a agregado 1 no podran superar
los requisitos para el ingreso del personal agregado 1.

Los requisitos para la promocién del personal agregado 1 a agregado 2 y de agregado 2 a agregado 3 no podran
superar los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

Los requisitos para la promocion del personal principal 1 a principal 2 y de principal 2 a principal 3 tendrédn como
referencia los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

En todos los casos, los requisitos para la promocidn entre 2 grados consecutivos, serdn crecientes guardando los
principios de proporcionalidad y méritos.

La promocién del personal académico no cambiara su tiempo de dedicacidn.

Artfculo 78.- Disposiciones generales para la promocién. - Para la valoracion de los requisitos exigidos para la
promocion del personal académico titular de la Universidad de las Artes, se elaborara un instructivo acogiendo
los criterios del establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior. /

/1
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Paragrafo |l
Obras relevantes

Articulo 79.- Obras relevantes. - Ademés de acogerse a lo establecido en el Paragrafo Il: Obras relevantes,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, con respecto a
obras relevantes se remitiré a lo establecido en la normativa expedida por el Organo Colegiado Superior.

Pardgrafo lll
Estimulos al personal académico

Articulo 80.- Estfmulos para la docencia. - Tendré derecho a recibir estimulos para la docencia, el personal

académico que:

a) Obtenga por seis (6) periodos académicos consecutivos, més del noventa por ciento (90%) de aprobacion
en su Evaluacion Integral del desempefio académico.

b) Desarrolle capacidades didacticas para ensefiar a personas con discapacidad a través de la aprobacidn de
cursos de actualizacion cientifica, artistica y pedagégica relacionados con el tema; vy,

¢} Coordine por al menos tres (3) afios consecutivos, colectivos académicos, artisticos, de investigacidon-creacion
o de vinculacién con la sociedad, de carécter colaborativos entre distintas disciplinas dentro o fuera de la
Universidad de las Artes.

Articulo 81.- Estimulos para [a investigacion. - Tendré derecho a recibir estimulos para la investigacion, el personal
académico que participe en:

a) Proyectos de investigacion con fondos externos a la universidad o escuela politécnica. En este caso podra
percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y las regulaciones y
politicas de investigacion de la institucion de educacién superior en la que preste sus servicios.

b) Proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con grupos de atencién prioritaria,
historicamente excluidos o discriminados, necesidades sociales, sectoriales y productivas; o en zonas
rurales. En este caso se le reconocera como un proyecto de investigacion de doce {12) meses o como la
direccién de una tesis de maestria.

c) La direccién de un proyecto de investigacién de al menos doce (12) meses de duracién. En este caso se le
reconocera seis (6) meses adicionales como experiencia en gestion educativa.

d) Articulos de alto impacto con base en la indexacién de prestigio internacional.

e) En investigaciones aplicadas. En este caso se le reconocera como dos obras o articulos publicados de al
menos doce (12) meses de duracidn, si las investigaciones tienen como producto: un modelo de utilidad;
una patente; un registro de marcas; un paquete tecnoldgico y desarrollo de software; y,

f) Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente),
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Pblica de Educacion Superior con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacidn
superior”. En este caso el estimulo consistira en multiplicar por una Gnica vez y se mantendra durante el
tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el titulo, la
remuneracién que corresponde a su grado escalafonario por el factor r establecido por la Universidad de
las Artes en aplicacién del articulo 66 del presente reglamento, respecto al calculo de las remuneraciones
del personal académico titular.

Articulo 82.- Estimulos para la vinculacién con la sociedad. - Tendra derecho a recibir estimulos para la vinculacion

con la sociedad, el personal académico que participe en:

a) Proyectos de vinculacién con la sociedad con fondos externos a la universidad de las Artes. En este caso
el personal académico podra percibir ingresos adicionales que provengan de los fondos externos de cada
proyecto, en concordancia con lo establecido en el articulo 8 de este reglamento.
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b) En proyectos de vinculacién con la sociedad, de al menos seis (6) meses, que atiendan necesidades
sociales o productivas o involucren a grupos de atencién prioritaria e histdricamente excluidos o
discriminados. En este caso se le reconocerd una participacion adicional de tres (3) meses.

c) En un proyecto de al menos doce (12) meses de vinculacién con la sociedad cuyo alcance sea territorial.
En este caso se le reconocerd como participacién adicional de tres meses;

d) La direccion de un proyecto de vinculacidn con la sociedad de al menos doce (12) meses de duracién. En
este caso se reconocera seis (6) meses adicionales como experiencia en gestién educativa; y,

e) La direccién o asesoria de proyectos premiados en eventos, procesos u otros relativos al dominio de la
Universidad de las Artes; o innovacion. En este caso se le reconocerd como la direccién o co-direccién
adicional en un proyecto de investigacion con una duracién de doce (12) meses.

Articulo 83.- Reconocimientos especiales. - Las Universidad de las Artes, a través del Vicerrectorado Académico,
podrd reconocer al personal académico, por sus especiales méritos académicos a través de distinciones,
condecoraciones o medallas, cuyos importes méximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de
Trabajo; para lo cual coordinard con la Direccién de Comunicacidn las publicaciones respectivas y el reporte de
indicadores debera constar en los informes de gestién de las unidades académicas al que pertenece el personal
académico.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos
economicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios
institucionales, por la ejecucién de funciones propias de cada institucion o por cualquier otro mecanismo, modo
o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas
bonificaciones, comisiones o estimulos econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se
encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

SECCION VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Pardgrafo |
Evaluacion integral de desempefio del personal académico

Artfculo 84.- Ambito y objeto de evaluacién. — La Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia
responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacién periédica integral (PEPI)
seglin lo establezca su normativa interna. La evaluacién considerard la carga académica de las actividades de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestidn educativa que han sido asignadas al personal
académico en el correspondiente PEPI y que constaran en el distributivo laboral docente.

La evaluacidn de cada PEPI incluira los resultados de el o los periodos académicos que correspondan de acuerdo
al distributivo docente. En el caso de las actividades de docencia, la heteroevaluacién se realizard por cada
periodo académico, y la coevaluacion de pares y directivos de forma anual. En el caso de las funciones de
investigacion, vinculacién y las actividades de gestidn educativa, la evaluacidn se realizard anualmente, de
acuerdo con el cronograma establecido para el efecto.

La Universidad de las Artes disefiara la normativa que regule la Evaluacién Periddica Integral del Desempefio del
Personal Académico y de Apoyo Académico que contemple lo previsto en este articulo.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)/;4

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2021-045
Pégina 33 de 52

Dir.: Bayacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador = Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uartes.eduec  F o (@) @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




Universidad
de las Artes

La educacidn piblica y de calidad en artes es un derecho

Articulo 85.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefio. - Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico y de apoyo académico
deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacidn integral segun el Estatuto de la
Universidad de las Artes, en consenso con las dreas correspondientes, de acuerdo a las actividades de docencia,
de vinculacién con la sociedad, de investigacion y de gestién educativa, de conformidad con la normativa vigente.

La evaluacion integral se hara sobre las evidencias y resultados presentados por el personal académico y de
apoyo académico. Para tal efecto, la Universidad de las Artes contara con los médulos correspondientes, tanto
para la alimentacién de las evidencias y procesos como para el depésito de los resultados (informes, articulos,
actas). Ademads de aquello, la evaluacion se hard a través de un médulo en la plataforma del Sistema de Gestién
Académica (SGA).

Articulo 86.- Garantfas de la evaluacién integral del desempefio. - Para la realizacién del proceso de evaluacion
integral de desempefio, la Universidad de las Artes garantizard la difusién de los propdsitos y procedimientos y
la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo, con la antelacién requerida.

Articulo 87.- Componentes y ponderacién. - Los componentes de la evaluacién integral son los siguientes:

a) Autoevaluacién. - Es la evaluacién que el personal académico y de apoyo académico- realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefio académico, de acuerdo a las actividades académicas
asignadas.

b) Co-evaluacion. - Es la evaluacidn que realizan pares académicos y directivos de la Universidad de las Artes.

c) Heteroevaluacién para las actividades de docencia. - Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal académico y de apoyo académico, cuando
corresponda.

Los criterios de ponderacidn de cada componente serdn definidos en la normativa que regulara la Evaluacién
Periddica Integral del Desempefio del Personal Académico y de Apoyo Académico emitida para el efecto. En dicha
normativa se detallaran, los participantes del proceso de evaluacién integral de desempefio, los recursos de
impugnacion, y los efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempefio, asi como lo relacionado al
perfeccionamiento del personal académico como consecuencia de los procesos de evaluacién.

Los resultados de la evaluacidn integral y de sus componentes seran publicos y seran reportados de acuerdo con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en los procesos de Rendicién de Cuentas.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacién, vinculacién y/o gestién
educativa, la ponderacién de la evaluacién sobre cada una de las mismas serd equivalente al nimero de horas
de dedicacién a cada una.

Articulo 88.- Participantes del proceso de evaluacién integral del desempefio. - Los actores del proceso de auto
evaluacién son los miembros del personal académico y de apoyo académico, y en el proceso de heteroevaluaciéon
seran los estudiantes, para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacién son:
a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacién:
1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacién en el correspondiente campo amplio de
conocimiento; y,
2. Las autoridades académicas que segtin la normativa interna de la institucién estén encargadas de
la evaluacion.
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b) Para las actividades de gestion educativa, una comisién de evaluacién conformada por al menos, dos (2)
miembros del personal académico.

Artfculo 89.- Recurso de impugnacion. - La Universidad de las Artes en la normativa que regule la Evaluacion
Periddica Integral del Desempefio del Personal Académico y de Apoyo Académico establecerd el procedimiento
y el érgano de impugnacién, mismo que debera ser puesto en conocimiento del personal académico.

Las decisiones que expida el érgano de impugnacidn seran de cardcter definitivo y pondran fin a la via
administrativa.

Artfculo 90.- Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempefio. — El Vicerrectorado Académico
verificara, al culminar la evaluacién de cada PEPI, que el personal académico evaluado obtenga un puntaje menor
al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje menor al setenta por ciento (70%) en
cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje menor al
establecido en los dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos durante su carrera, cualquiera de
las dos condiciones, serd causal de destitucion de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

Los resultados de la evaluacion también podran ser usados para determinar que el personal académico o de
apoyo académico merezca recibir estimulos académicos o econémicos, de acuerdo a la LOES, al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y a este reglamento interno.

Articulo 91.- Promocidn. - Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal académico y de apoyo
académico ubicado en un grado escalafonario distinto al quinto u octavo grado y que haya cumplido los tres (3)
o cuatro (4) afios de permanencia minima en su grado escalafonario para optar por una promocién al siguiente,
podra solicitarlo a la Universidad de las Artes, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
77 del presente reglamentoy en el proceso de promocion esté considerado en |z planificacién institucional anual.

SECCIGN VII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 92.- Garantfa del perfeccionamiento académico. - La Secretaria del Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién en coordinacion con el Vicerrectorado Académico y con las unidades académicas elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada afio académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la
evaluacién integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero.
b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.

¢} Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes, los mismos que deberén ser planificados y constaran en su presupuesto institucional. -
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Los pardmetros y procedimientos para los programas de perfeccionamiento del personal académico y su
devengacién seran establecidos por el Vicerrectorado Académico en coordinacién con los Consejos Directivos de
Escuela.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-S0-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Artfculo 93.- Capacitacion y actualizacién docente. - La Universidad de las Artes disefiara y ejecutara programas y
actividades de capacitacidn y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea individualmente o
en asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

La Universidad de las Artes establecera al menos el 1% de su presupuesto anual para la formacién de su cuerpo
docente y de investigacion de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y la planificacién y disponibilidad
presupuestaria anual.

Articulo 94.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular de la Universidad
de las Artes podra solicitar una licencia para la realizacién de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran
ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro
afios, si es un programa a tiempo completo, o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria. En caso de las licencias sin remuneracién, estas seran por el periodo oficial de
duracién de los estudios.

El personal académico titular tendra derecho, ademas, a una licencia sin o con remuneracién total o parcial, para
actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

SECCION VIII
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Artfculo 95.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico y de apoyo
académico, la Universidad de las Artes podra conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos.

El Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes designard una Comision Especializada para la

Movilidad del Personal Académico la cual se encargara de los procesos de movilidad del personal académico y

de apoyo académico. Esta comision estard integrada por:

a) El/la Vicerrector/a Académico o su delegado/a quien lo presidira y cuyo voto sera dirimente.

b) El/la Vicerrector/a de Posgrados e Investigacion en las Artes o su delegado/a.

c) El/la Director/a de Relaciones Internacionales.

d) El/la Director/a de Talento Humano.

e) El/la Coordinadora de Asesorfa luridica o el/la Directora de Normativas y Asesoria Juridica o su delegado,
quien actuara en calidad de Secretario de la Comision Especializada de Escalafon Docente y actuard con
voz, pero sin voto.

El tiempo de servicio y la evaluacidn integral del desempefio en la institucién distinta a la de origen serdn
considerados a efectos de la promocion.

Artfculo 96.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o sin remuneracién, al
personal académico titular de la Universidad de las Artes que lo requiera, para los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados.

b) Participar en procesos de capacitacién profesional.
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c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de investigacion,
nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méaximo de dos afios.

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior por un periodo méximo de seis
meses.

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior; y,

f) En los casos andlogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Puablico.

Articulo 97.- Comisidn de servicios. - El personal académico titular podra prestar servicios en otra institucién de
educacién superior o institucién publica, presentando su aceptacién por escrito, con la autorizacién previa de la
autoridad nominadora o su delegado, mediante la concesidn de comisidn de servicios con o sin remuneracion,
siempre que hubiere cumplido al menos un afio de servicio en la Universidad de las Artes y cumpla con los
requisitos del puesto a ocupar.

Articulo 98.- Obligacidn de reintegro por licencia o comisién de servicio. - El personal académico conservara todos
sus derechos adquiridos en la institucion de origen en la cual se encontraba sirviendo y, una vez culminado el
periodo de licencia o comisién de servicios, deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la Universidad
de las Artes.

El personal académico titular que se reintegre a la Universidad de las Artes una vez finalizadas sus funciones en
otras entidades del sector publico, lo hara sin desmedro de los derechos que ejercia al momento de solicitar su
licencia, comisién de servicios o cambio de dedicacidn. La Universidad de las Artes brindaré las facilidades
necesarias para su reingreso.

Articulo 99.- Traspaso de puestos de personal académico titular en las universidades y escuelas politécnicas. - La
Universidad de las Artes podra autorizar el traspaso de puestos de su personal académico titular, con o sin la
respectiva partida presupuestaria, de una universidad o escuela politécnica a otra universidad o escuela
politécnica, debidamente legalizada a partir de la solicitud del/de la interesado/a.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara obligada a certificar
la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la incorporacién del personal académico.

En los casos en gue se realicen traspasos de puestos, la remuneracién que perciba el personal académico se
adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.

Articulo 100.- Traslado de puestos del personal académico en las universidades y escuelas politécnicas. - La
Universidad de las Artes, a través de la autoridad nominadora o su delegado, podra autorizar el traslado del
personal académico de un puesto a otro de igual nivel, categoria y grado escalafonario dentro de la misma
institucién de educacién superior, previa aceptacién de la/el docente. Se podra prescindir de la aceptacién de
la/el docente, cuando por razones institucionales se requiera el traslado dentro del mismo cantén o provincia, y
siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del personal académico y haya sido autorizado por
el Organo Colegiado Superior.

Articulo 101.- Condiciones de los procesos de movilidad. - El Vicerrectorado Académico de la Universidad de las
Artes emitird una normativa que regule las condiciones especificas y los tiempos méximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, observando las disposiciones establecidas
en la Ley Organica de Educacion Superior.

SECCION IX
CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO *

Y
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Pardgrafo |
Cesacién

Articulo 102.- Causas de cesacién del personal académico. - El personal académico y de apoyo académico cesara

en sus funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

c) Por supresién del puesto.

d) Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos o de residencia, en el
caso de ciudadanos extranjeros. ‘

e) Por remocion, tratandose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacién del nombramiento
provisional y por falta de requisitos o trédmite adecuado para ocupar el puesto. La remocidn no constituye
sancion.

f) Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

g Por ingresar a cargos de personal académico titular en universidades y escuelas politécnicas ptblicas sin
ganar el concurso de méritos y opasicion, a partir del 10 de octubre de 2012.

h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

i) Por acogerse al retiro por jubilacion.

i) Por compra de renuncias con indemnizacidn.

k) Por muerte.

Todo procedimiento de la cesacién del personal académico o de apoyo académico observara el debido proceso.

Artfculo 103.- Causas de destitucidn del personal académico y de apoyo académico. - Serén causales de destitucion

del personal académico y de apoyo académico las siguientes:

a) Obtener un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) en dos pericdos de evaluacidon periddica integral
(PEPI) consecutivos; o, un porcentaje inferior al setenta por ciento {(70%) en cuatro periodos de
evaluaciones periddicas integrales de desempefio durante su carrera.

b} Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos.

c) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos con la finalidad de
obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose como practica clientelar.

d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o
psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

e) Suscribir, otorgar u cobtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales, contraviniendo
disposiciones expresas de la Ley Orgénica de Educacién Superior, su reglamento y este reglamento.

f) Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacion
Superior y demds normativa que regula el sistema de educacién superior.

g) Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria o de cualquier
otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados.

h) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o violencia de cualquier
indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica o de cualquier otra persona en el
ejercicio de sus funciones; actos que serén debidamente comprobados.

i) Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de obtener favores en la
designacién de puestos de libre nombramiento y remocién para su cényuge, conviviente en unién de
hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

i) Haber sido sancionado con separacién definitiva de la institucion de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior.
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El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales c); d); e; i), la
destitucion se realizard sin el pago de indemnizacion.

Artfculo 104.- Monto méximo de indemnizacién o compensacidn.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones, entregadas por una 0 mds instituciones ptblicas, que reciba el personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresién
de puesto o jubilacién, no podré superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas
del trabajador privado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

SECCION X
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 105.- Compensacién por jubilacién voluntaria. - Los miembros del personal académico titular de la
Universidad de las Artes que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién podran
jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar de su decisidn a la institucién durante
el primer semestre del afio a fin de que esta la considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal.
Una vez que la Universidad de las Artes cuente con los recursos econdmicos, pagara una compensacion igual al
valor de cinco (5) remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a
partir del quinto afio y hasta un monto méximo de ciento cincuenta (150) de estas. La compensacién por
jubilacién que percibira el personal académico de la Universidad de las Artes deberd calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su tiempo de servicio como personal académico en una
institucién publica.

Articulo 106.- Compensacién por jubilacidn o retiro obligatorio. - Los miembros del personal académico titular de
Universidad de las Artes que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los
setenta (70) afios de edad deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al
concluir el periodo académico en curso. La Universidad de las Artes entregara una compensacién del valor de
cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del
quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de estas, la cual se calculard conforme se establece
en el articulo anterior.

Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros del personal académico *
que desempefien y/o que optaren por un cargo de eleccidn universal en las universidades o escuelas politécnicas
por el tiempo que les falte para culminar el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 107.- Condiciones para el reingreso a las universidades y escuelas politécnicas.- Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que se hubieren acogido a la jubilacién o hubieren
recibido el bono de compensacién en razon de la supresion de su puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u
otros casos similares, podran vincularse nuevamente a cualquier universidad o escuela politécnica, inclusive a
aquella en la cual recibié dicho valor, en calidad de autoridad electa mediante votacién universal o personal
académico no tituiar invitado o emérito.

Cuando el/la profesor/a jubilado/a en una universidad o escuela politécnica reingrese a una institucién particular,
podra hacerlo bajo las modalidades establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Cuando un/a profesor/a jubilado/a en una institucion de educacién superior particular ingrese a una ptblica,
podra hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el personal académico titular y no titular, siempre y cuando
no haya cumplido los setenta {70) afios de edad requeridos para la jubilacién obligatoria. A partir de esa edad,
se aplicara lo determinado en el primer inciso de este artl’culo/;,,L
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Articulo 108.- Jubilacién complementaria. - La Universidad de las Artes podra desarrollar programas de jubilacién
complementaria financiados Gnicamente con aportes individuales de sus beneficiarios o cuando se trate de
recursos de autogestién hasta por un monto maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos, previa
autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas conforme a la normativa legal vigente.

La Secretarfa Administrativa, por medio de la Coordinacién de Planificacién y Gestién Estratégica, establecera un
reglamento interno del funcionamiento, gestién y mecanismos para la jubilacién complementaria de su personal
académico.

CAPITULO I
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION |
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 109.- Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como funcién prestar ayuda
a las actividades académicas de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad que realiza la Universidad
de las Artes.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector, vicerrectores y
cogobierno, sera considerado como personal administrativo en los términos establecidos en la Ley Organica de
Educacidn Superior y en los estatutos vigentes.

Articulo 110.- Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de apoyo académico de la
Universidad de las Artes a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos
de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacién, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y
demas denominaciones afines que se usan en usan en las instituciones de educacién superior ptiblicas.

El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el personal debera ganar el
respectivo concurso de méritos y oposicion.

Artfculo 111.- Requisitos generales de ingreso. - El personal de apoyo académico titular que ingrese en la
Universidad de las Artes deberd presentar su hoja de vida seguin el formato aprobado por la Direccién de Talento
Humano, con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento.

La o el aspirante a integrar el personal de apoyo académico de la Universidad de las Artes debera cumplir,

ademds, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion
de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién ptblica.

b) No encontrarse en interdiccidn civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y
no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente.

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos.

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley.

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector
publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP.

f} Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1. Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.
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2. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias.
3. Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en
la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico vigente; y,
g) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.

Articulo 112.- Vinculacién del personal de apoyo académico. - Para desempefiar un cargo como personal de apoyo
académico titular en la Universidad de las Artes se requiere de nombramiento, previo ganar el correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicidn.

El personal de apoyo académico ocasional tinicamente podrd ser contratado bajo relacién de dependencia, por
un tiempo maximo de 10 afios.

El sistema de evaluacién del personal de apoyo académico justificara la renovacién o extensidén de nuevos
contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes
institucionales. Ningun tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicard el derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicién.

Los lineamientos e instrumentos de evaluacion del personal de apoyo académico constaran en el instrumento
de la PEPI

Articulo 113.- Concurso de merecimientos y oposicidn. - La Universidad de las Artes, previa autorizacién del
Organo Colegiado Superior, convocara al correspondiente concurso pablico de merecimientos y oposicion, el
cual evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia,
publicidad y no discriminacién. Se aplicardn acciones afirmativas y reparativas de manera que las mujeres y otros
grupos histéricamente excluidos o discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacién del mayor nimero de aspirantes.
Incluira los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto objeto del concurso, acorde a lo establecido en el
presente Reglamento, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del
concurso.

El concurso publico contemplard una fase de méritos y una de oposicién cuyo proceso sera definido por la
Universidad de las Artes en ejercicio de su autonomia responsable.

Se debera, ademds, establecer un tiempo para el desarrollo de la fase de impugnacién de resultados, observando
las normas del debido proceso.

Artfculo 114.- Nepotismo. - La vinculacidén del personal de apoyo académico deberd observar ademés lo regulado
para el nepotismo de conformidad a lo previsto en el articulo 25 de este Reglamento.

SECCION 11
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Paragrafo |
Técnicos docentes

Artfculo 115.- Técnicos Dacentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades académicas
que realiza el personal académico tales como el dictado de cursos propedéuticos, de nivelacidn, el realizar la
tutorfa de practicas pre profesionales y la direccién de los aprendizajes précticos y de laboratorio, bajo la
coordinacién de un/a profesor/a; el apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una/‘
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carrera o programa; la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de
una carrera o programa; la ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y
otras dreas vinculadas a la formacién integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 de la Universidad de las Artes se deberd acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacién Superior; vy,

b) Los demds que determine la Universidad de las Artes atendiendo a las funciones inherentes al cargo y de
conformidad a las necesidades de la ensefianza en el campo de las artes que desarrollard, en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Parégrafo Il
Técnicos de investigacién

Articulo 116.- Técnicos de investigacion. - Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo a las tareas de
investigacién que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacidn de la Universidad de las Artes se deberén acreditar los siguientes requisitos:

a} Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la investigacién, debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demds que determine la Universidad de las Artes en ejercicio de su autonomfa responsable y el marco
de las normas constitucionales y legales vigentes.

Pardgrafo il
Técnicos de laboratorio, talleres y salas de circulacidon de contenidos artfsticos

Artfculo 117- Técnicos de laboratorio, talleres y salas de circulacién de contenidos artfsticos. - Los técnicos de
laboratorio son el personal de apoyo académico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva
al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas disciplinares con equipos
especializados, talleres con maquinarias y accesorios con personal técnico asignado y salones con necesidad de
montajes artisticos definidos.

Para ser técnico de laboratorio, talleres y salas de circulacidn de contenidos artisticos de la Universidad de las

Artes se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de laboratorios y talleres, debidamente reconocido e inscrito por el 6rgano rector de la politica ptblica de
educacién superior.

b) Los demds que determinen las unidades académicas o de gestién de la Universidad de las Artes, en ejercicio
de su autonomia responsable; v,

c) Los demds que determine la Universidad de las Artes en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.
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Paragrafo IV
Técnicos docentes en el campo de las artes o artistas docentes

Artfculo 118.- Técnicos en el campo de [as artes o artistas docentes. - Los técnicos en el campo de las artes o
artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo, en la nivelacién, en una
carrera de tercer nivel; a excepcién de carreras en el campo de las artes.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de la Universidad de las Artes se

deberén acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, o contar con prestigio relacionado con el
campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comisidn interuniversitaria establecida en
este Reglamento.

b) Los demas que determine las unidades académicas en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

Paragrafo V
Categorfas de personal de apoyo académico

Articulo 119.- Categorfas de personal de apoyo académico.- Para cada tipo de personal de apoyo académico,
categorias establecidas seran la siguientes:

Afios  deGrado académico requerido

Categoria Grado (Tx) Experiencia |

Desde 3 afiosjsuperior debidamente registrado por el Organo

onal de L e - .. .
aPe(r)s o5 Ts de experiencialRector de la Politica Publica de Educacién Superior,
Poy profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de apoyo académico.
Contar con un titulo de tercer nivel de educacién
uperior debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior,
o en el campo de conocimiento vinculado a sus
De 5 afos en| . . L
actividades de apoyo académico.
Personal de adelante  de , ,
ITa . En caso de contar con un titulo de cuarto nivel de
apoyo 4 experiencia S

educacion superior debidamente registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
uperior, en el campo de conocimiento vinculado a
us actividades de apoyo académico, bastara tener
un afio de experiencia profesional.

De 3 afios hastalContar con un titulo de tercer nivel de educacién
4 afios  1ljsuperior debidamente registrado por el Organo
LE meses de|Rector de la Politica Publica de Educacion Superior,
experiencia en el campo de conocimiento vinculado a sus
profesional actividades de apoyo académico.

De 1 afio hastalContar con un titulo de tercer nivel de educacidn
T2 2 afios 1ljsuperior debidamente registrado por el Organo
meses de|Rector de la Politica PUblica de Educacion Superior,| -

VA

profesional

Personal de
apoyo 3

Personal de
apoyo 2
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experiencia en el campo de conocimiento vinculado a sus
profesional actividades de apoyo académico.
De 0 a 11Contar con un titulo de tercer nivel de educacién
superior debidamente registrado por el Organo
Personal de meses de - - s .
T1 I Rector de [a Politica Publica de Educacidn Superior,
apoyo 1 experiencia . .
) en el campo de conocimiento vinculado a sus
profesional - .
actividades de apoyo académico.

(Articulo incorporado mediante sesion ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024. A partir de la presente incorporacicn la numeracion
del articulado a continuacién se modifica.)

SECCION Il
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 120.- Ingreso al escalafén. - Para ingresar al escalafén de la carrera de personal de apoyo académico se
deberd haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicién y haberse posesionado del cargo.
Cabe mencionar que se aplicara la misma metodologia de ingreso escalafonario que para el personal académico
titular, es decir, desde el personal de apoyo 1.

Artfculo 121.- Grado escalafonario del personal de apoyo académico. - Se entiende por grado escalafonario a cada
uno de los grupos en los que el personal de apoyo puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen cinco
(5) grados escalafonarios: personal de apoyo 1, 2, 3, 4y 5. Estos grados escalafonarios no pueden ser divididos
en subgrados.

Articulo 122.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico. - Los grados escalafonarios para
el personal de apoyo académico de la Universidad de las Artes son:

CATEGORIA GRADD
Personal de apoyo 5 5

Personal de apoyo 4
Personal de apoyo 3
Personal de apoyo 2
Personal de apoyo 1

=N jw] s

De acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
emitido por el Consejo de Educacion Superior, las escalas remunerativas del personal de apoyo académico serén
fijadas por el Organo Colegiado Superior, en el presente Reglamento.

La remuneracién maxima del personal de apoyo 5 no podra ser mayor a la remuneracion establecida para el
personal académico titular auxiliar 1.

Articulo 123.- Promocidn del personal de apoyo académico. - Los procedimientos para la promocién del personal
de apoyo académico los establecerd la Comisién Especializada de Escalafén Docente establecida en el articulo
76 del presente reglamento; para ello se elaborara un instructivo con apartados especificos de requisitos para la
promocidn y establezcan lineamientos sobre las disposiciones generales para dicha promocion.

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2021-045
Pégina 44 de 52

Dir: Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador - Teléfono: +593 4 2580700 = Correo: info@uartes.eduec  § w [©) ©@ @uartesec | www.uartes.edu.ec




Universidad
de las Artes

La educacidn piblica y de calidad en artes es un derecho G5 oo ssoees

Una vez que el personal de apoyo académico ha ganado el concurso de mérito y oposicién y se ha posicionado
del cargo, podré escalafonar a la siguiente categoria siempre que cumpla con los requisitos y la permanencia
minima establecida, como se muestra a continuacidn:

Gredcil BDvecoplatos I

apoyo 5 5 2
Personal de apoyo 4 4 2
Personal de apoyo 3 3 2
Personal de apoyo 2 2 2
Personal de apoyo 1 1 2

Articulo 124.- Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal de apoyo académico, la Secretarfa del Aseguramiento de la Calidad en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico, en conjunto con las unidades académicas, elaboraré un plan de perfeccionamiento
para cada afio académico, que incluyan los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacidn
integral de desempefio

El personal de apoyo académico a través de sus unidades, jefaturas o escuelas correspondientes podran estipular
en su Plan Operativo Anual cursos de capacitacion para las actividades especificas de su personal de apoyo en el
caso de que las capacitaciones o cursos docentes apliquen. El personal de apoyo académico también podra
participar en las capacitaciones programadas para el personal docente como parte de su perfeccionamiento.

El personal de apoyo académico deberd recibir al menos una capacitacién anual relacionada a su campo
profesional, gestion académica u otro, relacionado a sus quehaceres laborales.

El reembolso de un curso anual a su eleccién aplica también para el personal de apoyo académico, siempre y
cuando se cumplan las mismas condiciones mencionadas para el reembolso, de acuerdo a la planificacién
operativa anual y disponibilidad presupuestaria de la Universidad de las Artes, asi como la retribucién en la
socializacion de la capacitacion a la escuela o unidad.

Las ayudas econémicas podran considerar el devengamiento total o parcial de los viaticos en el caso que existan,
dependiendo de la naturaleza del curso o capacitacién justificado por la unidad académica o de gestion y la
respectiva disponibilidad presupuestaria; en caso que el personal de apoyo se desvincule de la Universidad de
las Artes se procederd a descontar de la liquidacion de haberes o conforme lo determine el Reglamento de becas
y ayudas econdmicas.

Las unidades, jefaturas o escuelas podran solicitar cursos o capacitaciones especificas a la Direccién de Formacién
Continua quienes podran ofrecer el curso sin costo o a costo reducido segtn lo determine la direccidn.

(Articulo reformado mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-S0O-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

Articulo 125.- Cesacién y destitucion del personal de apoyo académico. - La cesacion y destitucién del personal de

apoyo académico deberd observar lo previsto en los articulos 102 y 103 de este Reglamento./;,,z
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Articulo 126.- Jubilacién. - El personal de apoyo académico podré acogerse a la jubilacién definitiva cuando hayan
cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las leyes de seguridad social, para lo cual se deberad aplicar
normas anéalogas a lo establecido en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Artfculo 127.- Movilidad. - La Universidad de las Artes concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo con las
normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

SECCION IV
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Artfculo 128.- Ayudante de catedra e investigacién. - Se define como ayudante de cétedra y de investigacién al/a
estudiante que asiste a un/a profesor/a o investigador/a en sus actividades de docencia e investigacion,
conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al/la
profesor/a. La dedicacidn a estas actividades no podré ser superior a veinte (20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en la Universidad de las Artes serd necesario que la
unidad pertinente tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Ndmero de estudiantes.

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u otras
actividades académicas.

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

d) La duracion de esta actividad serd determinada en funcién de la necesidad institucional en ejercicio de la
autonomia responsable

Articulo 129.- Retribucién a los ayudantes de catedra e investigacién. - La prestacion de servicios de una ayudantia
de catedra o de investigacion se regira por las mismas reglas que definen las practicas pre profesionales que
determina el Reglamento de Régimen Académico. Quien ejerza la ayudantia de cétedra o de investigacién podra
ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus précticas pre profesionales y de puntaje adicional
en caso de postulacion a becas que oferte la institucién de educacion superior correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION PRIMERA.- En todo lo que no estuviere expresamente previsto en este reglamento, se aplicaran las
disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
emitido por el Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICION SEGUNDA.- La Coordinacién de Planificacion y Gestién Estratégica y la Direccién de Talento Humano
mantendran actualizado el estudio de pasivos laborales, relacionado con la compensacién por jubilacidn del
personal que cumpla los requisitos respectivos y someterlo a aprobacién del Organo Colegiado Superior previo
a la presentacién de la Proforma presupuestaria de cada afio con la finalidad de identificar los recursos
financieros que se deben destinar para garantizar el pago por compensacién de jubilacién. Con base en este
estudio de pasivos laborales se deberan planificar los recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes
lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de jubilacién con el fin de integrar los montos correspondientes
en los presupuestos anuales.
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El estudio de pasivos laborales deberd ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa vigente
y otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio serd requisito previo para la promocién del personal académico y la realizacién de concursos de
méritos y oposicién para el ingreso del personal académico.

DISPOSICION TERCERA.- El Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, en virtud del principio de
autonomfa responsable, aprobara con el presupuesto operativo anual, una planificacion anual del ndmero de
cargos de docentes titulares por categorfa, nivel, grado y tiempo de dedicacion, conforme a un informe realizado
el Vicerrectorado Académico y la Coordinacién de Panificacién y Gestién Estratégica, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestaria y el estudio de pasivos laborales.

DISPOSICION CUARTA.- La Direccidn de Planificacion Académica planificara con las unidades y dependencias que
contengan cargos docentes, conforme al avance de las mallas de las carreras y programas el niimero de cargos
de docentes y tiempo de dedicacién; las categorfa, nivel y grado deben ser incluidos conforme la disponibilidad
presupuestaria acordada con la Coordinacién de Planificacion y Gestion Estratégica en funcién de la estructura
piramidal, en la cual, el nimero de docentes en los grados inferiores sea mayor al niimero de docentes en los
grados inmediatos superiores, esta estructura constard en los planes plurianuales del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional y Plan Prospectivo de la Universidad de las Artes; en los que se garantizara el principio
de méritos para acceder a los grados superiores del escalafén docente y serd requisito previo para realizar los
procesos de promocién y los concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.

La Secretarfa de Aseguramiento de la Calidad tomaré en cuenta la estructura de la planta académica determinada
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Plan Prospectivo de la Universidad de las Artes para las
autoevaluaciones y cumplimiento de estandares del modelo de evaluacién de Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de Educacién Superior (CACES)

DISPOSICION QUINTA.- En la Universidad de las Artes el porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del
personal administrativo, no podrd exceder del treinta y cinco (35%) del presupuesto total destinado a
remuneraciones.

DISPOSICION SEXTA.- La Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia responsable, establecera en su
normativa interna los requisitos para la promocion del personal académico titular entre niveles dentro de cada
categoria y del personal auxiliar 2 a agregado 1-con base en los pardmetros establecidos en este Reglamento,
garantizando el derecho de participacion de los postulantes y observando los principios de igualdad y no
discriminacion.

DISPOSICION SEPTIMA.- Los miembros del personal académico de la Universidad de las Artes, que tuvieren al
menos treinta (30) afios de servicio, de los cuales al menos veinte (20} se hayan dedicado a la docencia en
educacion superior, podran recibir la pensiéon complementaria establecida en la disposicién transitoria décima
novena de la Ley Orgénica de Educacién Superior, reformada por el articulo 153 de la Ley Organica Reformatoria
a la Ley Organica de Educacién Superior; con recursos de autogestion por un monto maximo del treinta por
ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas,
conforme a la normativa legal vigente.

Para el célculo de la pensién complementaria no se consideraran la o las bonificaciones funcionales o
remuneraciones por cargos administrativos, ni de autoridades que hubiere desempefiado el miembro del
personal académico titular./’%
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El valor de esta pensién complementaria serd como maximo la diferencia entre el promedio de las mejores
sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en la Universidad de las Artes y el valor que
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue por pension de jubilacién. En ninglin caso esta pension
podra ser mayor a la pensidn de jubilacién que pague el IESS. La sumatoria de estas dos (2) pensiones no podra
ser superior al promedio de las mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en
la Universidad de las Artes.

Para percibir el valor méximo de jubilacién complementaria, el personal docente debera haber laborado al menos
veinte (20) afios en la Universidad de las Artes. De no ser asi, el solicitante recibira la parte proporcional al nimero
de aportaciones en dicha institucion, respecto a las 240 aportaciones que corresponderan al maximo.

La Universidad de las Artes establecerd en un Reglamento interno el funcionamiento, gestién y mecanismos para
la jubilacién complementaria de su personal académico.

DISPOSICION OCTAVA.- La Universidad de las Artes garantizara los derechos adquiridos por el personal académico
y de apoyo académico de su institucién, en la ejecucidn de los procesos de recategorizaciones, promociones,
concursos de méritos y oposicion y otros establecidos en el presente Reglamento.

DISPOSICION NOVENA - La aplicacién del articulo 27 de esta normativa, en lo que corresponde al tiempo méaximo
y su extension de vinculacién del personal académico ocasional bajo relacion de dependencia, surtird efecto a
partir de las renovaciones de los contratos que se realicen en enero 2025 y en las nuevas contrataciones.

(Disposicién incorporada mediante sesion ordinaria No. UA-OCS-50-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION PRIMERA. - Comisidn Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad. — El Vicerrectorado
Académico y el de Posgrados e Investigacion en Artes, tendran 90 dias, contados a partir de la suscripcién del
presente Reglamento, para presentar al Organo Colegiado Superior los pardmetros, lineamientos y
procedimientos para la conformacién, actuacién y temas a tratar por la Comisién Interinstitucional de Artes o de
Interculturalidad para Obras Relevantes y la Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad para
Reconocimiento y Prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artfstica.

(Disposicién aprobada mediante sesién extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION SEGUNDA. - Becas y ayudas econémicas para el personal académico ocasional. - La Direccion de
Asuntos Estudiantiles y de Comunidad Universitaria, en un plazo de 180 dias, contados a partir de la suscripcién
del presente Reglamento, deberd elaborar un Reglamento de Becas y ayudas econdmicas para el personal
académico y de apoyo académico de la Universidad de las Artes y presentarlo para aprobacién del Organo
Colegiado Superior, para la realizacidén de estudios de posgrado dentro y fuera del Ecuador, segln las
modalidades en que se ofrezcan, en los que se deberdn contemplar como primera opcién los que se ofertan en
la misma institucidn; dicho reglamento deberd ser consensuado con la Coordinacion de Planificacién y Gestién
Estratégica, respecto del andlisis etario institucional y presupuestario; y con la Direccién de Talento Humano en
lo referente a las condiciones de devengamiento o recuperacién de recursos en los casos que se desvincule el
personal de la Universidad de las Artes.
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(Disposicién aprobada mediante sesién extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION TERCERA. - Personal emérito. - El Vicerrectorado Académico, en un plazo de 180 dias contados a
partir de la suscripcion del presente reglamento, deberdn presentar al Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes un instructivo que consten los criterios y procedimientos para la calificacion del personal
académico emérito.

(Disposicién aprobada mediante sesion extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION CUARTA. - Célculo de factor r en remuneraciones de personal académico. - Hasta que la Universidad
de las Artes tenga el grado de mas alto de personal académico titular, esto significa principal 3: para determinar
la razén r se realizard similar célculo tomando como referencia la remuneracion mas alta que tenga la
Universidad, de modo que:

Si el grado mas alto es 7, como a7=p9= al*r8, r=raiz octava de (a7/al). Si el grado mas alto es 6, como a6=p8=
al*r7, r=raiz séptima de (a6/al). Si el grado mas alto es 5, como a5= p6 = al*r5, r=raiz quinta de (a5/al). Si el
grado mas alto es 4, como ad= p5 = al*r4, r=raiz cuarta de (a4/al). Si el grado mds alto es 3, como a3=p4 =
al*r3, r=raiz clbica de (a3/al).

(Disposicién aprobada mediante sesién extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION QUINTA. - Instructivo para la promocidn del personal académico titular de la Universidad de las Artes.
- El Vicerrectorado Académico, en un plazo de noventa dias (90}, contados a partir de la aprobacién del presente
Reglamento, convocara a la Comisidn Especializada de Escalafén Docente para la elaboracién y presentacion al
Organo Colegiado Superior de un instructivo que contenga la aplicacién de los criterios establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.

El instructivo que se formule contendra lo establecido en el articulo 122 y la Disposicion General QUINTA del
presente documento que indica la promocién del personal de apoyo académico.

(Disposicion aprobada mediante sesidn extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION SEXTA. - El Vicerrectorado Académico de la Universidad de las Artes, en conjunto con las areas
pertinentes, elaborard la normativa del Proceso de Evaluacion Periddica Integral (PEPI) en un plazo de 180 dias
contados a partir de la aprobacién del presente Reglamento.

(Disposicién aprobada mediante sesion extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION SEPTIMA. - Normativa que regula la movilidad.- El Vicerrectorado Académico de la Universidad de
las Artes en coordinacién con la Direccién de Talento Humano, elaborarén y someterén a aprobacién del Organo
Colegiado Superior una normativa que regule las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen
en los procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, observando las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, misma que serd presentada en un plazo méximo de 120
dias, contados a partir de la suscripcion del presente Reglamento, conforme articulo 101 del presente

~
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(Disposicién aprobada mediante sesién extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION OCTAVA. - Jubilacién complementaria. Coordinacién de Planificacion y Gestién Estratégica
establecera un Reglamento Interno de Funcionamiento, Gestion y Mecanismos para la jubilacién
complementaria de su personal académico, bajo criterios apegados a la sostenibilidad de la universidad
financiados Unicamente con aportes individuales de sus beneficiarios, o cuando se trate de recursos de auto
gestion hasta por un monto maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa
del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas conforme a la normativa legal vigente; dicho reglamento debera
presentarse al Organo Colegiado Superior dentro de 180 dias plazo, contados a partir de la suscripcién del
presente Reglamento.

(Disposicién aprobada mediante sesion extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION NOVENA.- Unicamente los postulantes a profesores/as titulares auxiliares o agregados de idiomas
extranjeros, de lenguas ancestrales nativas o de artes en universidades y escuelas politécnicas publicas, podran
concursar con un titulo de maestria en educacién, pedagogia o similares, hasta Ia finalizacién del segundo
periodo académico ordinario del afio 2021. En el caso de idiomas extranjeros, deberan contar con titulo de grado
en el idioma objeto del concurso, asi como certificados o diplomas que acrediten nivel de suficiencia minimo
equivalente a C1 o su equivalente en la respectiva lengua. En el caso de artes, se exigird en las universidades y
escuelas politécnicas publicas, el titulo de grado en artes.

(Disposicién aprobada mediante sesién extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION DECIMA - El personal académico titular de la Universidad de las Artes que a la fecha de actualizacién
de las escalas remunerativas con motivo de la aprobacién de este Reglamento, perciba una remuneracién
mensual unificada superior a la escala que se establezca en este Reglamento, para las distintas categorias, niveles
y grados escalafonarios, mantendré su remuneracion actual en cumplimiento al presente Reglamento y demas
normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de categoria, se promocione, revalorice o
recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa vigente le corresponda una remuneracion inferior a la que
percibe, ésta no sera disminuida.

(Disposicién aprobada mediante sesién extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION DECIMA PRIMERA.- El personal académico titular y excepcionalmente de ser requerido el no titular
ocasional, de la Universidad de las Artes, podrdn cumplir adicionalmente a las actividades de docencia,
investigacién y vinculacién con la sociedad, las actividades de gestién educativa universitaria establecidas en los
literales b}, c) d), e), f}, h}) y m) del articulo 9 de este Reglamento, en funcidn de las necesidades institucionales,
hasta por tres (3) afios después del inicio de la vigencia de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del sistema de Educacién Superior.

(Disposicién aprobada mediante sesion extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de las Artes de fecha 10 de noviembre de 2021.)

DISPOSICION DECIMA SEGUNDA.- Mientras no exista la respectiva emision del certificado sefialado en el
RCEPASES del CES, se receptara como evidencia de no contar con antecedentes penales en caso de violencia

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2021-045
Pdgina 50 de 52

Dir: Boyac y 10 de Aqosto, Guayaquil - Ecuador » Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uarteseduec £ w (© @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




La educacion piblica y de calidad en artes es un derecho O A

Universidad
de las Artes

contra las mujeres y abuso sexual, el certificado de antecedentes penales emitido por el érgano competente en
materia.

(Disposicioén incorporada mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024 del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.)

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION PRIMERA.- Se derogan las resoluciones No. CG-UA-2017-003 del 19 de enero de 2017y No. CG-UA-
TELETRABAJO-2020-009 de 3 de abril de 2020.

DISPOSICION SEGUNDA.- Derdguese toda norma interna de menor o igual jerarquia que se contrapongan al
presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION PRIMERA.- Las disposiciones del presente reglamento entraran en vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion.

DISPOSICION SEGUNDA.- La presente codificacién contiene el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de las Artes, aprobado mediante sesion extraordinaria No. UA-OCS-SE-2021-020 de
fecha 10 de noviembre de 2021 y las reformas aprobadas mediante sesién ordinaria No. UA-OCS-SO-2024-024
del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes desarrollada el 16 de octubre de 2024.---Hasta aqui
el texto del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes.

Articulo Segundo.- Notificar al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de Posgrados e Investigacion en
Artes, a los Directores de Escuela, y por medio de ellos a los Consejos Directivos de Escuela, a la Secretaria de
Vinculacion con la Sociedad, a la Secretaria Académica, a la Secretaria Administrativa, y por medio de esta unidad
a todas las dependientes de ella; a la Direccion de Asuntos Estudiantiles y de Comunidad Universitaria; vy, a la

Direcciéon de Normativas y Asesoria Juridica con el objetivo que conozcan y apliquen este instrumento normativo
de acuerdo a su competencia.

El Vicerrectorado Académico deberd socializar este Reglamento con toda la planta docente, y a través de sus
unidades cumplir con la elaboracién de instrumentos dispuestos en esta normativa.

Articulo Tercero.- Notific aj la Direccion de Comunicacion para que realice el trdmite pertinente para la
publicaciéWsol cion en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.
™
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ludad de Santidgo de Guayaquil, a los 12 dias de noviembre de 2024.

Universidad-de las Artes

mMie anda vargas
Secretafia Adhoc

Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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